GORDON

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA ,CELEBRADA POR EL PLENO
EL VEINTE DE FEBRERO DE DOS MIL NUEVE

En el Salén de Sesiones de la Casa ConsistorlalBlela de Gordon, siendo las diez y seis horas y
treinta minutos del dia veinte de Febrero dendibsiueve, bajo la Presidencia de D. Francisco abwst
Gonzéalez, Alcalde - Presidente, asistido del SadreDofia M. Concepcién Veiga Alvarez, Funcionario
de este Ayuntamiento de Pola de Gordon. Concupmvja citacion realizada en legal forma, los Sres
Concejales que al margen se expresan, con el abgetelebrar Sesidn ordinaria, en primera convoieato
para la que habian sido previamente citados ehflagaa.

ALCALDE-PRESIDENTE:
DON FRANCISCO CASTANON GONZALEZ
CONCEJALES ASISTENTES:

DON JUAN JOSE MIGUEL GARCIA ZALDIVAR

DON SECUNDINO VICENTE FERNANDEZ

DONA MARIA ROSARIO ARIAS MIRANDA

DON EVANGELINO CONEJO BARRAGAN

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ SAHELICES

DONA MARIA DEL CARMEN EUGENIA RAMOS GARCIA
DON ALEJANDRO ESPINIELLA GONZALEZ

DON CARLOS LOPEZ CANGA

DONA ELVIRA GARCIA SANTOS

DON FAUSTINO CANIZARES RUIZ

SECRETARIO :

DONA M. CONCEPCION VEIGA ALVAREZ



Antes de comenzar el Orden del Dia, el Alcalde rguimanifestar en nombre de toda la
corporacion municipal, y de todo el pueblo de LéaRI® Gordén, su mas sentido pésame, y transrhitir a
portavoz del PP, Don Juan José Miguel Garcia Zaldia su familia el sentimiento de acompafiamiento
y solidaridad por la perdida de su padre.

ASUNTO NUMERO 1. - APROBACION ACTAS PLENO 10 DE ENERO Y VEINTE DE
ENERO DE 2009

Preguntado por el Alcalde si existe alguna obséiwnaa las actas de las sesiénes celebradas los
dias diez de enero y veinte de enero de dos miWenue no produciéndose alegacion alguna, son
aprobadas, por unanimidad de los concejales gséemsde los once que legalmente componen la
Corporacion.

ASUNTO NUMERO 2. — TOMA DE POSESION DE LA CONCEJAL DONA ELVIRA
GARCIA SANTOS

Por la Secretario, tras proceder a comprobar daletrcial presentada, y acreditada la
personalidad de la concejal Dofia Elvira Garcia &aritas la remisién de la Credencial por la Junta
Electoral Central, se informa que en el momenttodear posesion y para adquirir la plena condicién
de su cargo, la candidata electa debe jurar o pesne¢ acatamiento a la Constitucién, asi como
cumplimentar los demas requisitos previstos efelgss; Por la Secretario se procede a dar leetura
la a la formula establecida mediante el Real Deci®7/ 1979, de 5 de abril, y que es la
siguiente:¢ Jurdis o prometéis por vuestra coneigrioonor cumplir fielmente las obligaciones dejoale
concejal del Ayuntamiento de La Pola de Gordén, lealtad al Rey, y respetar y hacer respetar la
Constitucion?» Dfia Elvira Garcia Santos respon8éepfometo. “

Tras la toma de posesion de Dfia Elvira Garcia Sana Alcalde da la bienvenida a la nueva
concejal del grupo del PSOE, deseandole toda sdereiertos en el desempefio de su servicio publico

ASUNTO NUMERO 3.- INFORMES DE PRESIDENCIA

El Alcalde, a peticién del portavoz del PP, le plaspalabra, y Juan José Miguel Garcia Zaldivar
agradece a todos los miembros corporativos el apexponiendo lo acompafiados y bien que se han
sentido con la presencia de las gentes de Gorddase&xequias por el fallecimiento de su padrend ta
palabra a continuacién el portavoz del grupo PS&&andro Espiniella que manifiesta que han estado
su lado por lo grata que es su persona y su famitlciendo que era nuestro deber en este caso.
Interviene el concejal de IU, Faustino Cafizanes de parte de IU muestra las condolencias alyurta
y a toda su familia, diciendo que ha sido la resfauee un pueblo a una persona respetada y querida.
Finalmente Juan José Miguel Garcia Zaldivar ageagecnombre de su madre y de su familia, todos las
muestras de afecto.

« Comienza el Alcalde agradeciendo al Primer Tte Wdlaal Concejal Delegado de
Cultura y al personal de Bibliotecas todo el trabdgsarrollado con motivo de los
carnavales, y agradeciendo igualmente la partidpague es fundamental para que estos
dias se produzca la exaltacion de los placeres darhe sobre el espiritu.



ASUNTO NUMERO 4.- F.E.l.L.-ACONDICIONAMIENTO Y HABILITACION DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LA CASA CONSISTORIAL DE LA POLA DE GORDON.-
APROBACION PROYECTO Y CONTRATACION MEDIANTE PROCEDI MIENTO ABIERTO,
TRAMITACION URGENTE CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDIC ACION AL AMPARO
DEL REAL DECRETO LEY 9/2008, DE 28 DE NOVIEMBRE

Por el Portavoz del Grupo del Partido Popular, Doan José Miguel Garcia Zaldivar se dice que el
dictamen de la Comision Informativa de Urbanism®lyras ha sido favorable a la propuesta que a
continuacion se transcribe, con el voto favoralddas$ concejales del PP y del PSOE, y con el voto e
contra del Concejal de IU: Visto que con fecha siete de enero de 2009 poAktalde se detecto la
necesidad de realizar la contratacion de las olo@ssistentes en ACONDICIONAMIENTO Y
HABILITACION DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LACASA CONSISTOIRAL debido

a adecuar el inmueble para su uso eficaz y aumtgarsos de los servicios en oficinas municipales.
Aprobado el Proyecto de Obras y redactada la Meneplicativa del Proyecto de Inversion de las ®bra
con un presupuesto que asciende a 618.690,50 euros.

Dadas las caracteristicas de la obra poAleblde se considera como procedimiento mas
adecuado el procedimiento abierto, oferta econdmecde mas ventajosa varios criterios de adjudioacié
ya que se garantiza la publicidad , concurrendsasgleccion del contratista que mejores ofertakces

Visto que con fecha diez de enero de 2009 se aprob&lpBlenola realizacion de la inversion
proyectada y con fecha catorce de enero de 200@xpilié y firmd por el Secretario de este
Ayuntamiento certificacion de que es una obra mwipta en los presupuestos de la Entidad Local glara
afio 2009.

Visto que con fecha quince de enero de 200%aintamiento de La Pola de Gordén a través de
su Alcaldepresent6 solicitud a través de la aplicacién mftica disponible en la direccion electrénica
del MAP acompafando a la misma los documentosdoggior el Real Decreto-Ley 9/2008.

Visto que con fecha tres de febrero de 2009 el Secretarigstiedo de Cooperacion Territorial
dicto la resolucién de autorizacidn para la finaoidin de los proyectos y ordend su publicaciénaen |
pagina del MAP.

Visto que con fecha cuatro de febrero de 2009 se emitidriméode Intervencion sobre el
porcentaje que supone la contratacion en rela@drias recursos ordinarios del presupuesto vigente.

Visto que con fecha cinco de febrero de 2009 se emiti6 Infonpor Secretaria sobre la
Legislacion aplicable, el procedimiento a seguielyérgano competente para aprobar y adjudicar el
contrato.

Visto que con fecha seis de febrero de 2009, por Resolud@rlcaldia se aprobé iniciar el
expediente para la contratacién referenciada mutivala necesidad e idoneidad de la contratacion
propuesta.

Visto que con fecha diez de febrero de 2009, se redactéoegard al expediente el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que harede fa adjudicacion del contrato.

Visto que con fecha dieciséis de febrero de 2000epSecretario-Interventor se realizé la
retencion de crédito oportuna y con fecha diecidéifebrero de 2009 emitid informe de fiscalizaaiéh
expediente .

Se debe tener en cuenta que segln lo dispuesticaeticalo 9.4 del Real Decreto- Ley 9/2008,



de 28 de noviembre, el expediente de contratac@nramita por el Ayuntamiento con cargo a la
financiacién que le ha sido atribuida por el Foridoresolucién de la autorizacion de la financiadié|
proyecto servir4 de acreditacion a los efectosigi@y en el articulo 93 apartados 3 y 5, de la dey
Contratos del Sector publico, de la existenciaspadinibilidad de crédito para la ejecucién de lassb
Considerando la siguiente LEGISLACION APLICABLE:

— Los articulos 6, 22, 42, 76, 93 y 94, 96, 12&gyientes, 134 y siguientes, 218 a 222 y la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 30/20073dele octubre, de Contratos del Sector Publico.

— EI Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubregpque se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publica

— El Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviemboe gb se crean un Fondo Estatal de
Inversion Local y un Fondo Especial del Estado pmifdinamizaciéon de la Economia y el Empleo y se
aprueban Créditos Extraordinarios para atenderfiaaniciacion.

— La Resolucién de 9 de diciembre, de 2008, deetac®aria de Estado de Cooperacion
Territorial, por la que se aprueba el modelo pafarésentacion de solicitudes, las condicioneslpara
tramitacién y la justificacidon de los recursosdithos con cargo al Fondo Estatal de Inversion Laesdo
por el Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de noviemfiwe gl se crean un Fondo Estatal de InversiénlLoca
y un Fondo Especial del Estado para la Dinamizag&la Economia y el Empleo y se aprueban Créditos
Extraordinarios para atender a su financiacion.

— La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimeidido de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediesm seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacion eoPleno de conformidad con la Disposicién
Adicional Segunda y el articulo 94 de la Ley 30/20fe 30 de octubre, de Contratos del Sector Rilblic

Por ello, de conformidad con lo establecido enesdl®ecreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizdéiditionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, la Comisién Informativa ha afoitl dictamen que se somete a la aprobacion del
Pleno.

A continuacién el Alcalde, pasa la palabra al Rartadel Grupo del PSOE, Don Alejandro
Espiniella Gonzélez, que expone que el voto dgrgpo va a ser favorable a la propuesta elevada a
Pleno, dado que cumple con todos los requisito§EH!.

Se le pasa seguidamente la palabra al Concejal,dedn Faustino Cafiizares Ruiz que dice que
cree que se equivocan con destinar el FEIL paeausst, aunque la obra sea necesaria no piensa taie e
mas adecuada para el FEIL, con lo que votara emacon

Sometido por el Alcalde a votacién, el Pleno, palaria absoluta, con diez votos a favor, y uno
en contra, de los once concejales presentes denlos que componen la corporaciflCUERDA,
PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediant®cqiimiento abierto oferta
econdémicamente mas ventajosa, con varios criteléoadjudicacion y tramitacién urgente, para la obra
consistente eACONDICIONAMIENTO Y HABILITACION DE LAS DEPENDENSIMUNICIPALES
DE LA CASA CONSISTORIAtonvocando su licitacionSEGUNDO. Autorizar, en cuantia de
618.690,50 euros, el gasto que para este Ayuntéoniepresenta la contratacion referenciada, cogocar
la financiacion que le ha sido atribuida por el dmiEstatal de Inversion LocalERCERO. Aprobar el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulare® qegird el contrato de obras consistente en
ACONDICIONAMIENTO Y HABILITACION DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LA
CASA CONSISTORIAL por procedimiento abierto ofemt@és ventajosa, varios criterios de adjudicacion,
y tramitacién urgente, tal y como se describenrdigoacion:



MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTI CULARES

| CLAUSULA PRIMERA. Objeto |

El contrato tendré por objeto la ejecucion de uisinte obra: ACONDICIONAMIENTO Y
HABILITACION DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LACASA CONSISTORIAL

El proyecto reline los requisitos del articulo 1Rieal Decreto-Ley 9/2008, de 28 de Noviembre.

| CLAUSULA SEGUNDA. Necesidades Administrativas a Sasfacer Mediante el Contrato. |

Mediante la ejecucién del contrato a que se refeste pliego de cldusulas administrativas
particulares se satisface la necesidad de raldis dependencias de la casa consistorial zasao un
aprovechamiento optimo del edificio para un uso iadtnativo eficaz , unificando los usos del mismo,
con una nueva distribucién de espacios que perraitarentar los servicios que se prestan directanaénte
ciudadano en un Gnico inmueble.

| CLAUSULA TERCERA. Presupuesto Base de Licitacion |

a) El presupuesto base de licitacion tiene un itepade 618.690,50 £.

b) De la cantidad anterior, corresponde en concegtdmpuesto sobre el Valor Afiadido
85.336,62 €

| CLAUSULA CUARTA. Anualidades en que se Distribuye |

El pago de las cantidades correspondientes al juresto del contrato se abonard en una sola
anualidad correspondiente al afio 2009.

| CLAUSULA QUINTA. Aplicacién Presupuestaria |

El proyecto se financia con cargo al Fondo Esti#dhversion Local creado por el Real Decreto-
Ley 9/2008, de 28 de Noviembre. Aprobacion del &acio de Estado de Cooperacién Territorial (a#t. 5
del Real Decreto-Ley 9/2008): por Resolucion dédeces de febrero de 2009.

CLAUSULA SEXTA. Régimen Juridico del Contrato y Doaumentos que Tienen Caracter
Contractual

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter gerpgaed los contratos de las Corporaciones Locales,
el contrato se regira por las siguientes normas:

— Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de Noviembre gogue se crea el Fondo Estatal de
Inversion Local y un Fondo Especial del Estado parBinamizacion de la Economia y el Empleo y
aprueba créditos extraordinarios para atendeffiaauciacion.

— Resolucion de 9 de diciembre de 2008, de la Swtaede Estado de Cooperacion Territorial,
por la que se aprueba el modelo para la presentdei§olicitudes, las condiciones para la trandtagila
justificacion de los recursos librados con cargéahdo Estatal de Inversién Local creado por ell Rea
Decreto- Ley 9/2008, de 28 de Noviembre por el sgierea el Fondo Estatal de Inversion Local y un
Fondo Especial del Estado para la Dinamizacién adl&edonomia y el Empleo y aprueba créditos
extraordinarios para atender a su financiacion.

— Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos delds Publico.

— Reglamento general de la Ley de Contratos dé\thmsinistraciones Publicas aprobado por
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lquse oponga a la ley 30/2007



Ademaés del presente pliego tendran caracter canéldos siguientes documentos:

« El pliego de prescripciones técnicas.
e Los planos.

« La memoria del proyecto en el contenido que se@ta en el articulo 128 de Reglamento

General de la Ley de Contratos de las AdministreesdPublicas.
« El programa de trabajo aceptado por el 6rgano deatacion.
e Los cuadros de precios.
e Eldocumento en que se formalice el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera de seisesnascontar desde la firma del contrato y

concluir antes del dia 1 de enero de 2010.

CLAUSULA OCTAVA. Procedimiento de Adjudicacion

|

El contrato se adjudicard aplicando el procedindiesitierto y tramite de urgencia a que se
refieren los articulos 96 y 28 de la Ley a efect®@seduccion de plazos, asi como el articulo ®lReal

Decreto Ley 9/2008.

CLAUSULA NOVENA. Importe Maximo de los Gastos de Pwlicidad de Licitacion del
Contrato que Debe Abonar el Adjudicatario

El adjudicatario estara obligado a satisfacer lastas de publicidad de la licitacion hasta un

importe de trescientos euros.

CLAUSULA DECIMA. Gastos a Abonar en Caso de Renunai o Desistimiento

En caso de renuncia o desistimiento, se compeaszada uno de los licitadores por los gastos en

que hubiese incurrido.

CLAUSULA UNDECIMA. Clasificacion Exigible *

Los licitadores deberan acreditar estar clasifisago los siguientes grupos, subgrupos y

categorias: Grupo: C Subgrupo: 3 Categoria: d

CLAUSULA DUODECIMA. Garantias Exigibles

* Provisional:Los licitadores deberan presentar una garantiagomal por importe del 3 por 100

del presupuesto base de licitacion, excluido eluespo sobre el Valor Afiadido.

« Definitiva: El licitador que resulte adjudicatarfrovisional del contrato deberd prestar una

garantia del 5% del importe de la adjudicaciéncdetrato, sin incluir el IVA.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. Presentacion de Proposicimes

|

Las proposiciones para la licitacibn se presentamdnsobres cerrados, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a la quancurran y firmados por el licitador o la persope lo
represente e indicacion del nombre y apellidoszérraocial de la empresa. En el interior de cabeesse

hara constar en hoja independiente su contenidmcéado numéricamente.




Los sobres se presentaran en las dependenciasinasfdel drgano de contratacién designadas
en el anuncio del contrato, dando al presentadocacreditacion recibo en el que constara el nomére
licitador, la denominacién del objeto del contratel dia y hora de la presentacion.

De igual modo, las proposiciones podran ser pradestpor correo. En tal caso, el empresario
debera justificar la fecha de imposicién del engfola oficina de Correos y anunciar al 6rgano de
contratacion la remision de la oferta mediantextélex o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serétiddnta documentacion si es recibida por el
6rgano de contratacion con posterioridad a la fechara de la terminacion del plazo sefalado en el
anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientés mdicada fecha sin haberse recibido la
documentacidn, ésta no sera admitida en ninguin caso

| CLAUSULA DECIMOCUARTA. Forma en que Deben Presentarse las Proposiciones |

Las proposiciones se presentaran en tres sobresrados correlativamente:

A. EL SOBRE NUMERO 1. Contendra, de conformidad con lo que disponetigiuo 130 de la
Ley 30/2008, de 30 de Octubre, la siguiente doctae&n que deberd reunir los requisitos de
autenticidad previstos en las Leyes:

1°) Documentos acreditativos de la personalidad jidica: Los empresarios individuales, copia
auténtica del DNI; los empresarios personas juafiJita escritura o los documentos en que conste la
constitucién de la entidad y los estatutos porgpigja, debidamente inscritos en el Registro Mdica
en el que corresponda.

La capacidad de obrar de los empresarios no eggfok sean nacionales de Estados miembros
de la Uni6n Europea se acreditara por su inschip@nd el registro procedente de acuerdo con la
legislacion del Estado donde estan establecidosgdiante la presentacion de una declaracion juvada
certificado, en los términos que se establezcalamemtariamente, de acuerdo con las disposiciones
comunitarias de aplicacion.

Los demas empresarios extranjeros deberan acreditaapacidad de obrar con informe de la
Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Bstadtespondiente o de la Oficina Consular en cuyo
ambito territorial radique el domicilio de la emgae

2°) Documentos acreditativos de la representaciéuando la proposicion no aparezca firmada
por los licitadores deberé incluirse el poder cddma favor de quien o quienes suscriban la proosi
junto con una copia auténtica del Documento Natideddentidad del o los apoderados.

3°) Documento de compromiso de constituir una Unidmemporal de EmpresasEn los casos
en que varios empresarios concurran agrupadosién temporal aportaran ademas un documento, que
podra ser privado, en el que, para el caso detaesadjudicatarios, se comprometan a constituittie
documento debera ir firmado por el representanteadia una de las empresas y en él se expresara la
persona a quien designan representante de la UfEHaAdministracion para todos los efectos retstiv
al contrato, asi como la participacion que a cadeade ellos corresponda en la UTE.

4°%) Documentos acreditativos de la clasificaciériCuando sea exigible la clasificacién del
contratista se incluird el certificado que acredite la empresa licitadora esté clasificada enéasinos
exigidos en este pliego.

Las empresas que se encuentren pendientes de oldemdasificacion, deberd aportar el
documento acreditativo de haber presentado lasmreliente solicitud para ello, debiendo justifigae



ha obtenido la clasificacion exigida en el plazevisto para la subsanacién de defectos u omisiemés
documentacion.

La falta o insuficiencia de la clasificacion no pbdsuplirse mediante la integracion de la
solvencia con medios externos.

Las empresas comunitarias, no espafiolas, podréditecr la clasificacion mediante los
certificados de clasificacion o documentos simgageie acrediten su inscripcion en listas oficiales
empresarios autorizados para contratar establegidiasos Estados miembros de la Union Europea o
mediante certificacion emitida por organismos gespondan a las normas europeas de certificacion
expedidas de conformidad con la legislacion deadtstmiembro en que esté establecido el empresario.
Dichos documentos deberan indicar las referenciashayan permitido la inscripciéon del empresario en
la lista o la expedicion de la certificacién, asino la clasificacion obtenida.

5° Documento constitutivo de la garantia provisioal o resguardo acreditativo de su
constitucién, cuando se haya exigido.

6°) Documento acreditativo de no estar incurso errphibicion de contratar que incluira la
manifestacion de hallarse al corriente del cumgito de las obligaciones tributarias y con la Segdr
Social impuestas por las disposiciones vigentagyaijuicio de que la justificacion acreditativatde
requisito deba presentarse, antes de la adjudicdefnitiva, por el empresario a cuyo favor seavay
efectuar ésta.

7°) Acreditacion de la solvencia cuando no procedigir la clasificacion:

La solvencia econdmica y financiera y la solveniéica y profesional del empresario deberan
acreditarse, a criterio del 6rgano de contrata@arfuncién del objeto del contrato, de su impgrtie sus
caracteristicas por uno o varios de los mediosesiges:

— Solvencia financiera:

a) Declaraciones apropiadas de entidades finasoigran su caso, justificante de la existencia de
un seguro de indemnizacién por riesgos profesisnglie debera cubrir como minimo el importe total de
presupuesto del proyecto que sirve de base pécitadaion.

b) Declaracion sobre el volumen global de negogjan su caso, sobre el volumen de negocios
en el &mbito de actividades correspondiente altolgel contrato, referido a los tres dltimos ejgos
disponibles en funcién de la fecha de creacién imidi® de las actividades de la empresa.

— Solvencia técnica y profesional:
La solvencia técnica y profesional se acreditardgmsiguientes medios.

a) Relacion de las obras ejecutadas en el curkmsdénco Ultimos afios, avalada por certificados
de buena ejecucion para las obras mas importaggtss certificados indicaran el importe, las feghab
lugar de ejecucion de las obras y se precisar& sealizaron segun las reglas por las que se aige |
profesion y se llevaron normalmente a buen térmémosu caso, dichos certificados serdn comunicados
directamente al 6rgano de contratacion por la al#drcompetente.

b) Declaracion indicando los técnicos o las unidatienicas, estén o no integradas en la
empresa, de los que ésta disponga para la ejecdeidas obras, especialmente los responsables del
control de calidad, acompafiada de los documentesligativos correspondientes.



c) Titulos académicos y profesionales del empresarie los directivos de la empresa y, en
particular, del responsable o responsables deblas .o

d) En los casos adecuados, indicacion de las nmediga gestion medioambiental que el
empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

e) Declaracion sobre la plantilla media anual derdgresa y la importancia de su personal
directivo durante los tres ultimos afios, acompaifiizda documentacion justificativa correspondiente.

f) Declaracion indicando la maquinaria, materiatquipo técnico del que se dispondra para la
ejecucion de las obras, a la que se adjuntaraclandientacion acreditativa pertinente.

8°) Documentacién adicional exigida a todas las emgsas extranjera. Las empresas
extranjeras, en los casos en que el contrato vajecatarse en Espafia, deberan presentar unazsadtar
de someterse a la jurisdiccion de los juzgadosbynales espafioles de cualquier orden, para tedas |
incidencias que de modo directo o indirecto pudietargir del contrato, con renuncia, en su casfuesnb
jurisdiccional extranjero que pudiera corresporaldicitante.

9°) Domicilio: Todos los licitadores deberan sefalar un doroicpiara la practica de
notificaciones. Esta circunstancia podra ser compfgada indicando una direccién de correo eleaodni
y un nimero de teléfono y fax.

10) Empresas que tengan en su plantilla personas rcaliscapacidad o en situacion de
exclusién socialLos licitadores que pretenda contar para la adeithey con la preferencia regulada en la
disposicion adicional 62 de la LCSP, deberan lazigh@ntos que acrediten que, al tiempo de pressmtar
proposicién, tiene en su plantilla un nimero dbadjadores con discapacidad superior al 2 por 1§0eo
la empresa licitadora estd dedicada especificaneemdepromocion e insercion laboral de personas en
situacion de exclusion social, junto con el compsamformal de contratacién a que se refiere la
disposicion adicional 6° de la Ley 30/2007, de 8@dtubre, de Contratos del Sector Publico.

B) EL SOBRE N° 2.Contendra la oferta econémica en la que se ex@gresarecio de ejecucion
del contrato debiendo figurar como partida indepamtd el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadid
La oferta econémica se presentara conforme al roape se incorporé como anexo I.

En este mismo sobre se incluiran los documentasives a los criterios de valoracion, distintos
del precio, que deban evaluarse mediante la aplicae una formula.

Asimismo se incluir4 declaracion de las empresésesel nimero de personas a ocupar con
ocasion de la ejecucién del contrato.

C) EL SOBRE N° 3se incluiran aquellos documentos que sean preaisola valoracién de los
criterios que dependan de una valoracién no sugepmmderacion con férmulas.

A

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Plazo de Presentacion de las Proposiciones y dema
Requisitos de las Mismas

Las proposiciones se presentaran dentro del piazimfen el anuncio de la licitacion.

Las proposiciones de los interesados deberan ejastalo previsto en el pliego de clausulas
administrativas particulares, y su presentaciorosdga la aceptacion incondicionada por el empresari
del contenido de la totalidad de dichas clausulasmaliciones, asi como del proyecto y del pliego de
prescripciones técnicas, sin salvedad o reservaalg

Las proposiciones seran secretas y se arbitracAmémios que garanticen tal caracter hasta el
momento en que deba procederse a la apertura 8ogpdé las mismas.



Cada licitador no podra presentar mas de una pi@@ossin perjuicio de la admisibilidad de
variantes o mejoras cuando asi se establezca.

Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en umédnporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una unién ter@pda infraccion de estas normas dara lugarreola
admision de todas las propuestas por él suscritas.

| CLAUSULA DECIMOSEXTA. Criterios para la Adjudicacié n del Contrato |

La adjudicacién del contrato se efectuard mediantaloracion de los siguientes criterios:

CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS {2 PUNTOS)

Propuesta de
control de
calidad

superior al 1%
del PEM con

un méximo del
3%

La propuesta se
presentarq enu

0-4 puntos

La valoracion de las ofertas se realizara de laiaige forma:
- Se otorgaran 4 puntos a la oferta mas favorable.
- La oferta que sea igual al 1% del PEM obtendpargtos.
- En el resto de ofertas el reparto se hara pragpoabnente de
acuerdo a la siguiente férmula:
Puntuacion oferta = 4 x % oferta a valorar
% de la mejor oferta

méaximo de 2

hojas DINAA4.

Personal 0-3 puntos Se valorara la contratacion de personal desempleanl

desempleado a perteneciente a la plantilla de la empresa confoeméas

contratar prescripciones del Fondo Estatal de Inversion Loo&diante
declaracién jurada del licitador del personal que
compromete a contratar debiendo acreditar al finalia obra|
tal circunstancia.
La valoracion se puntuara con 1 punto por cadandgeado
utilizado en la ejecucién de las obras hasta unim@xe 3
puntos.

Ampliacién del | 0-3 puntos La valoracion de las ofertas se realizara de laisnge forma:

plazo de - Se otorgaran 3 puntos a la oferta mas favorable.

garantia. - La oferta que establezca el plazo legal de UN AH©

Las propuestas garantia obtendra 0 puntos.

deben venir - En el resto de ofertas el reparto se haré praopoabnente de

acompafiadas de

un Plan de
mantenimiento |
compromiso de
garantizar su
mantenimiento.
La propuesta se
presentara enu
méaximo de 2
hojas DINA4.

acuerdo a la siguiente férmula:
Puntuacion oferta = 3 x ampliacién del plazo de
garantia de oferta a valorar
ampliacion del plazo de garantia de

mejor oferta

Reduccion del
plazo

0-2 puntos

Se valorard la reduccion del plazo de ejecuciétadsbra en
funcion del programa de trabajo aportado.

La valoraciéon se hara otorgando una puntuacién,0&3833
puntos por dia de reduccion de plazo hasta un noéxien2

punto.
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CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS (L0 PUNTOS)

Ampliacién del
alcance del
proyecto en los
aspectos
indicados a
continuacion y
gue no
supongan
incremento de
presupuesto ni
alteracion de
las previsiones
del proyecta

0-4 puntos

HASTA 4 puntos la
oferta méas favorable
0 puntos si no s
hace propuest
alguna.

En el resto el repart
sera proporcional.

A. Mejora en la calidad de los materiales.

Se valorara eihcremento de la calidadde los materiales, a
como los sistemas constructivos a emplear, sin ficadilas
o condiciones del contrato ni  supongan variacion

A presupuesto.

o
—_—

D

0-2 puntos
1 punto por

cadx
certificado hasta u

maximo de 2.
0 si no tiene ningur
certificado.

B. Mejora en la calidad de la construccion.

Se valorara laexistencia de certificados de calidadde
empresa constructora y estar en posesion de cadifs de
calidad ISO 9001, medioambiental 1SO 14001, acaddi
mediante certificado expedido por 6rgano competente
declaracién jurada de mantenimiento de las comisiale sy
otorgamiento.

0-2 puntos
HASTA 2 puntos la
oferta mas favorable

0O puntos si la
propuesta e
genérica.

En el resto el repart
sera proporcional.

$ la incidencia que la propuesta presente en el meadio de I

C. Racionalizacién o mejora de los procesos constiivos.
Se indicardnde forma clara y concisalos procedimientos
propuestos, asi como los medios materiales y pale®que 13
empresa licitadora pondra a disposicion de la ehtarando

ejecucion, calidad final de la misma, adecuaci6nas
pcondiciones del entorno del edificio, garantizants
peculiaridades del mismo.

Mayor
conocimiento
del edificio, en
un maximo de 2
hojas DINA4,
no valorandose
ninguna
propuesta que
exceda este
ndmero

0-2 punto
HASTA 2 punto la
oferta mas favorable

0 puntos si no se

hace
alguna.
En el resto el repart
sera proporcional.

propuest

Se valorara la correcta adecuacion de las mejoogsipstas a
estado y necesidades actuales del edificio deBniela el
proyecto de obra y a su entorno cultural y social.

Al

(=)

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Variantes |

Los licitadores podran presentar variantes o mgjsabre

detallan en la clausula décimosexta en los criggrmevaluables mediante féormulas

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Criterios para la Consideraci 6n de que la Oferta contieng
Valores Anormales o Desproporcionados

Se considerara que la oferta contiene valores alesno desproporcionados en los siguientes

casos:

11
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a) Si el contrato debe adjudicarse teniendo entausm Unico criterio de valoracion, cuando se
cumpla lo dispuesto en el articulo 85 del ReglameBeneral de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

b) Cuando la adjudicacién deba hacerse teniendmenta mas de un criterio de adjudicacion,
siempre que el precio ofertado sea inferior en@f & la media del total de los ofertados .

CLAUSULA DECIMONOVENA. Confidencialidad |

Sin perjuicio de las disposiciones de la Ley 30/2a 30 de Octubre, relativas a la publicidad
de la adjudicacion y a la informacion que debe elardos candidatos y a los licitadores, éstos modra
designar como confidencial parte de la informadailitada por ellos al formular las ofertas, epexsal
con respecto a los secretos técnicos o comergiadss aspectos confidenciales de las mismas.

Los 6rganos de contratacién no podran divulgariafamacion sin su consentimiento.

De igual modo, el contratista debera respetarrélcter confidencial de aquella informacion a la
gue tenga acceso con ocasion de la ejecucién delto a la que se le hubiese dado el referidectara
en los pliegos o en el contrato, 0 que por su progituraleza deba ser tratada como tal. Este deber
mantendra durante un plazo de cinco afios desametiiento de esa informacién, salvo que los pkeg
o el contrato establezcan un plazo mayor.

CLAUSULA VIGESIMA. Revisién de Precios |

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo @&1a Ley en relacion con la clausula 7 no existe
revision de precios.

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. Apertura de la Documentac i6n y de las Proposicione$

a) Para la calificacion de los documentos y el eagnla valoracion de las ofertas se designaran
las personas que compondran la Mesa de contratdeiéonformidad con lo establecido en la disposicié
adicional segunda, apartado 10, de la Ley de dostdel sector publico.

La calificacion de la documentacion presentada @ sgi refiere el articulo 130.1 de la Ley
30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sé¢ufbtico, se efectuara por la mesa de contratacion
constituida al efecto. El Presidente ordenara Ertapa de los sobres que la contengan, y el Secreta
certificara la relacién de documentos que figumreicada uno de ellos.

b) Si la Mesa de contratacion observase defecmmisiones subsanables en la documentacion
que se incluye en el sobre n° 1, lo comunicaraaherénte a los interesados, sin perjuicio de quasest
circunstancias se hagan publicas a través de awdel 6rgano de contratacion, concediéndose wo pla
no superior a tres dias habiles para que los dioitss los corrijan 0 subsanen ante la propia mesa d
contratacion.

De lo actuado se dejara constancia en el actaegesariamente debera extenderse.

¢) Una vez calificada la documentacién y subsanagtosu caso, los defectos u omisiones de la
documentacidon presentada la mesa declarard adsitidta licitacion a los licitadores que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos prevralicados en el articulo 130 de la Ley procediéad
en su caso, al examen y valoraciéon de la solvenoid#orme se prevé en el articulo 82 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las AdministreesoPublicas, haciendo declaracién expresa de los
rechazados y de las causas de su rechazo.

d) Una vez realizadas estas actuaciones, el adiicplde apertura de las proposiciones se
celebrard en el lugar y dia que previamente se lsafmlado observandose en su desarrollo las
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formalidades previstas en el articulo 83 del Reglam General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Cuando en la adjudicacién deban tenerse en cuanias\criterios de valoracion de las ofertas,
antes de comenzar el acto publico en que se aisarfdrtas econdmicas se dara lectura a la vatorae
los aspectos técnicos de las proposiciones a gudieee la documentacion contenida en el sobre. 3m

| CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA. Adjudicacién Provisional y Definitiva |

La adjudicacién provisional se acordara por el dogde contratacion en resolucion motivada y
se publicara conforme a lo establecido en los wa$c42 y 135.3 de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico.

En todo caso, la adjudicacién provisional de losespondientes contratos debera efectuarse en
el plazo maximo de 20 dias naturales, contadosedege: finalice el plazo de presentacién de
proposiciones.

Para que la adjudicacion provisional sea elevadifiaitiva, el adjudicatario debera presentar la
siguiente documentacioén:

« Declaracion responsable de no estar incurso erihic@in de contratar, que incluira ademas la
certificacion de hallarse al corriente de sus @lglignes tributarias y con la Seguridad Social.

* Resguardo de la garantia definitiva y, en su adsda garantia complementaria exigida. Cuando
asi se admita, la constitucion de estas garantidsapacreditarse por medios electrénicos,
informéticos o cuando se exija expresamente cayglara lo dispuesto en el articulo 53.2 de la
Ley, la documentacion acreditativa de que el adptdrio dispone de los medios materiales y
personales que especificamente deba adscribijadacion del contrato.

e La adjudicacion provisional debera elevarse a diefinmediante resolucién motivada dentro de
los cinco dias hébiles siguientes a aquél en gpiesgl plazo establecido en el articulo 135.4,
parrafo primero.

e Cuando los licitadores hayan concurrido en Uniémfgeral de Empresas, la escritura de
constitucion debera aportarse antes de la forntédizalel contrato.

« Igualmente, cuando se exija al adjudicatario quecieste algin tipo de seguro, antes de la
formalizacion del contrato, debera aportarse lzpdorrespondiente.

CLAUSULA VIGESIMOTERCERA. Responsable del Contrato, Direccion de la Obra v
Delegado de la Obra

El 6rgano de contratacion podra designar una parsesponsable del contrato conforme se
establece en el articulo 41 de la Ley de cont@gbsector publico.

El Director de obra que se designe por el érganaaidratacion ejercera las funciones de
direccion, inspeccién, comprobacién y vigilanciacesarias para la correcta ejecucion de la obra
contratada. El Director de las obras podra estaitiado por el personal que el érgano de contrataci
designe.

El Delegado de obra del contratista debera seéemido titulado, con experiencia acreditada en
obras de similar naturaleza a las que son objees@econtrato.

| CLAUSULA VIGESIMOCUARTA. Comprobacion del Replanteo y Programa de Trabajos|
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En el plazo de quince dias naturales como méaxiontados a partir de la fecha de formalizacion
del contrato deberé realizarse el replanteo y eetese el acta relativa al mismo.

El adjudicatario debera presentar un programaatjins para que sea aprobado por el 6rgano de
Contratacién. Dicho programa debera presentarsglaao no superior a quince dias naturales desde la
formalizacion del contrato y desarrollara el présda con su proposicion, que no podra modificar
ninguna de las condiciones contractuales. A lavigi mismo, el 6rgano de contratacién resolvebéeso
su aplicacion, incorporandose al contrato.

| CLAUSULA VIGESIMOQUINTA. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo |

En el plazo de quince dias naturales desde laicastibn de la adjudicacion definitiva el
contratista presentard al Organo de contratacioRlat de seguridad y salud en el trabajo, que sera
informado en el plazo de cinco dias naturales salypeocedencia de su aprobacion.

En todo caso, el plazo méaximo para la aprobaciéRlée de seguridad y salud en el trabajo serd
de un mes desde la firma del contrato. Si, pornmdir el contratista los plazos indicados en elrafar
anterior, no fuera posible empezar las obras @biresutorizacién para el inicio de las mismas,poalra
reclamar ampliacion alguna de plazo por este motivo

| CLAUSULA VIGESIMOSEXTA. Plazos |

El adjudicatario estara obligado al cumplimientd plazo total fijado para la realizacion del
contrato, asi como de los plazos parciales quesuecaso, se hubieran establecido, que comenzaran a
contar para el adjudicatario a partir del dia sigté a la firma del acta de comprobacién del reptan

| CLAUSULA VIGESIMOSEPTIMA. Régimen de Pagos |

El pago se efectuara mediante certificaciones nadesude los trabajos efectuados que se
abonaran de conformidad con lo establecido enrtésubps 200 y 215 de la Ley de Contratos del Secto
Pablico y 147 y siguientes del Reglamento GeneealadLey de Contratos de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo @%b Real Decreto-Ley 9/2008, de 28 de
noviembre, los ayuntamientos tendran la obligadénabonar a los contratistas el precio de las obras
dentro de los treinta dias naturales siguientesfadha de expedicidén de las certificaciones da ohie
los correspondientes documentos que acreditemlizaaeion parcial o total del contrato.

El contratista podra desarrollar los trabajos cayan celeridad que la prevista para que las obras
se ejecuten en el plazo o plazos contractuales sgie, a juicio de la Direccién de las obras, teegen
razones para estimarlo inconveniente. Sin embargdendra derecho a percibir en cada afio, cualuier
que sea el importe de lo ejecutado o de las @tibnes expedidas, mayor cantidad que la consigaad
la anualidad correspondiente. Las certificacionsgisexpedidas so6lo devengaran intereses por demora
desde la fecha sefialada en el articulo 152 delaRegito General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

El contratista tendrd derecho a percibir tambiéonab a cuenta en los términos establecidos en
los articulos 200.3 de la Ley de Contratos del@detiblico y 155 y 156 del Reglamento. En todo caso
se le exigira la constitucion de garantia en fodeaval, u otra admitida por la Ley.

| CLAUSULA VIGESIMOOCTAVA. Condiciones Especiales deEjecucion
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Sera condicion de ejecucién del contrato a queeBiere este pliego, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto-L/@p@8, de 28 de noviembre, que el nuevo persoral qu
el contratista necesite emplear para la ejecucdasiobras se encuentre en situacion de desempleo.

CLAUSULA VIGESIMONOVENA. Penalidades |

Se impondran penalidades al contratista cuandorrmoen alguna de las causas previstas a
continuacion:

a) Por incumplimiento de las condiciones especialée ejecucion.El incumplimiento de cualquiera de
las condiciones de ejecucion establecidas en déisgopdara lugar a la imposicion al contratistalae
siguientes penalidades:

— Como regla general, su cuantia serd un 1% debrimmle adjudicacién del contrato, salvo
gue, motivadamente, el 6rgano de contratacion estjue el incumplimiento es grave o muy grave, en
cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hastax@nm#egal del 10%, respectivamente. La reiteraciéon
en el incumplimiento podra tenerse en cuenta palaar la gravedad.

— Se haran efectivas mediante deduccién de latdedes que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse al contratista, o sobrgatantia, conforme al articulo 196.8 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

El cumplimiento por el adjudicatario de las conali@s especiales de ejecucidn podra verificarse
por el 6rgano de contratacion en cualquier momedatante la ejecucién del contrato y, en todo caso,
comprobara al tiempo de la recepcién de las obras.

Cuando el incumplimiento se refiera a la contrétacle personal en los términos indicados en la
clausula anterior, sera considerada como infraceidy grave a los efectos previstos en el articO 2
de la Ley de Contratos del Sector Publico siempe & incumplimiento suponga una contratacion de
nueva mano de obra que no se encontrase en situdeiparo superior al 50 % del total de la contiata
€como hueva.

b) Por cumplimiento defectuoso Se impondran penalidades por cumplimiento defsttuen los
siguientes términos:

— Si, al tiempo de la recepcion, las obras no se@mtran en estado de ser recibidas por causas
imputables al contratista.

— Como regla general, su cuantia serd un 1% detupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el érgano de contratacion estimeefjircumplimiento es grave o muy grave, en cuyo
caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maegabdel 10%, respectivamente. La reiteracionlen e
incumplimiento podra tenerse en cuenta para valargravedad.

— En todo caso, la imposicion de las penalidadesximira al contratista de la obligacién que
legalmente le incumbe en cuanto a la reparacidosdéefectos.

¢) Por incumplir criterios de adjudicacion. Se impondran al contratista penalidades por ipdurios
criterios de adjudicacion en los siguientes térisino

— Si, durante la ejecucidn del contrato o al tierdeosu recepcion, se aprecia que, por causas
imputables al contratista, se ha incumplido algaradigunos de los compromisos asumidos en su oferta,
en especial los relativos al volumen de mano de ahuttilizar en la ejecucién del contrato.

— Para considerar que el incumplimiento afecta aritario de adjudicacion sera preciso que al
descontarse un 25 por 100 de la puntuacién obtgmideel contratista en el criterio de adjudicacion
incumplido, resultara que su oferta no habria kduoejor valorada.

— Como regla general, su cuantia sera un 1% ddgupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el érgano de contratacion estimeefjircumplimiento es grave o0 muy grave, en cuyo
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caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maegabdel 10%, respectivamente. La reiteracionlen e
incumplimiento podra tenerse en cuenta para valargravedad.

d) Por demora.Cuando el contratista, por causas que le fuerantabjes, hubiera incurrido en demora,
tanto en relacién con el plazo total como con lezgs parciales establecidos, se estara a lo dispea
el articulo 196 de la Ley de Contratos del SectdnliPo en cuanto a la imposicién de estas penadislad

| CLAUSULA TRIGESIMA. Subcontratacion |

El contratista podrd subcontratar parcialmente jicugion de la obra hasta un limite del
cincuenta por 100.

La subcontratacion se regira por lo dispuesto éryade Contratos del Sector Publico (arts. 210
y 211) y en la Ley 32/2006, de 18 de Octubre, Radpra de la subcontratacion en el sector de la
construccion.

En todo caso, y de conformidad con lo que dispdretieulo 9.5 del Real Decreto-Ley 9/2008,
de 28 de noviembre, los contratistas deberan abanas subcontratistas el precio pactado por las
prestaciones cuya realizacién les hayan encomendadel plazo maximo de treinta dias naturales,
computado desde la fecha de aprobacion por el atmter principal de la factura emitida por el
subcontratista o suministrador.

Cuando el contratista incumpla las condiciones [@asubcontratacién establecidas en el articulo
210.2 de la Ley de Contratos del Sector Publicol dingite maximo especial establecido para la
subcontratacién se impondra la penalidad reguladd articulo 210.3, con sujecién a lo siguiente:

— Se hard efectiva mediante deduccién de las Gatdil que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse al contratista, o solgartantia, conforme al articulo 196.8 de la LCSP.

— Como regla general, su cuantia serd un 5% debrmpdel subcontrato, salvo que,
motivadamente, el érgano de contratacion estimeetjircumplimiento es grave o0 muy grave, en cuyo
caso podra alcanzar hasta un 10% o hasta el maegabdel 50%, respectivamente. La reiteracionlen e
incumplimiento podré tenerse en cuenta para valargravedad.

| CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. Cumplimiento del Contra to |

La recepcion del contrato se regira por lo estathbeen el articulo 218 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y en los articulos 163 y siguientelsReglamento General de la Ley de Contratos gle la
Administraciones Publicas.

Al tiempo de la recepcion se comprobara en pasdicel cumplimiento por el contratista de las
siguientes obligaciones:

« El despeje final de las obras, debiendo el costeatiaber restituido a su situacion inicial las
zonas afectadas por las obras y no ocupadas per ell

e El cumplimiento no defectuoso del contrato

« El cumplimiento de los criterios de adjudicacion.

* El cumplimiento de las condiciones de ejecucion.

Durante la ejecucion del contrato la empresa achtdiia informara al érgano de contratacion
mediante la presentacion de la correspondienteidmibn acreditativa de los puestos de trabajadosea
asi como de las altas de nuevos trabajadoresasd®jas que se produzcan.

| CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDA. Resolucién del Contrato |

La resolucién del contrato se regira por lo estabtecon caracter general en los articulos 205 a
208 de la Ley de Contratos del Sector Publico yei§igamente para el contrato de obras en losusotic
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220 a 222 de dicha Ley, asi como en los articul®sal113 y 172 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

En particular se considerard causa de resoluciboodérato el supuesto de incumplimiento de la
condicién de ejecucion establecida en la claus8lar?su primer parrafo cuando éste deba consigerars
como muy grave de conformidad con lo establecidia etdusula 29.1 en su Ultimo parrafo.

En todo caso en caso de resolucion del contratecgquesa imputable al contratista se estara a o
dispuesto en el articulo 208.4 de la Ley.

| CLAUSULA TRIGESIMO TERCERA. Plazo de Garantia |

El plazo de garantia sera de un afio y comenzaaéiade la fecha de la recepcion.

Durante este plazo se aplicara lo establecido artiello 167 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas emtoua las obligaciones del contratista, asi comio e
relativo a la facultad de la Administracién de,es0 de incumplimiento, ejecutar a costa de aqs2l |
trabajos necesarios para la conservacion de la obra

Todos los gastos que se ocasionen por la consérvdeilas obras durante el periodo de garantia
seran de cuenta del contratista no teniendo derachinguna indemnizacién por este concepto. Se
exceptuan los dafios ocasionados en la obra paafueayor, que seran soportados por la Corporasion,
bien ésta tendra la facultad de exigir al contratigie realice las obras de reparacion.

| CLAUSULA TRIGESIMO CUARTA. Liquidacion |

Transcurrido el plazo de garantia a que se refieciusula anterior se procedera a la liquidacion
del contrato conforme a lo dispuesto en el artid1® del Reglamento General de la Ley de Contidgos
las Administraciones Publicas.

| CLAUSULA TRIGESIMO QUNTA. Jurisdiccion |

Las cuestiones que puedan plantearse duranteagtal&sdel contrato seran resueltas por el
organo de contratacion. Los acuerdos adoptadosspaesolucién pondréan fin a la via administrativa,
podran ser impugnados ante la Jurisdiccion corgsneadministrativa.

CUARTO. Publicar en eBoletin Oficial de la Provincia deedén y en el Perfil de contratante
anuncio de licitacion, para que durante el plazdrdee dias naturalesuedan presentar las proposiciones
gue estimen pertinentes.

ASUNTO NUMERO 5.- FONDO DE COOPERACION LOCAL 2009.- AYUDAS A
MUNICIPIOS PRESTADORES DE SERVICIOS SUPRAMUNICIPALE S

Por el portavoz del grupo del PP, Don Juan JosguélliGarcia Zaldivar, se informa que el
dictamen de la Comision Informativa de Urbanism®lyras ha sido favorable por unanimidad, a la
propuesta de solicitud, de ayudas a municipiostgileses de servicios supramunicipales, con cargo a
Fondo de Cooperacion Local del 2009, para la dsrAONA COMARCAL DE OCIO Y DEPORTE EN
LA POLA DE GORDON, por importe de 12.120,08 €, seddemoria Técnica redactada por D.Javier
Izquierdo Martinez. Sometido a votacion el Plerar, ymanimidad de los once concejales presentdesde
once que legalmente lo componen, ACUERDA aprobasdécitud de ayudas a municipios prestadores
de servicios supramunicipales, con cargo al FaeldCooperaciéon Local del 2009, para la obra de
ZONA COMARCAL DE OCIO Y DEPORTE EN LA POLA DE GORD{) por importe de 12.120,08 €,
segln Memoria Técnica redactada por D.Javier |lzdoiBartinez.
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ASUNTO NUMERO 6.- PLAN DE REDES DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE LEON

Toma la palabra el portavoz del PP, Don Juan JdgéeVlGarcia Zaldivar, que informa que el
dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismasid® favorable por unanimidad, con los votos de
los grupos del PP,y del PSOE, y el del concejdlljea la propuesta de Solicitud de subvencién a la
Diputacion Provincial de Ledn, con cargo al PlarRdgles anualidades 2008, 2009 y 2010, para la obra
de RENOVACION DE LA RED DE SANEAMIENTO EN EL MUNI®IO DE LA POLA DE
GORDON, seglin Memoria redactada por el ingeniercCdminos, CP, D. Ismael Castro Patan por
importe de 360.000,00 €.

Sometido a votacién, el Pleno por unanimidad dedoscejales, con once votos a favor de los
concejales presentes, de los once que legalmenteriponenACUERDA:

Primero:- Aprobar la Memoria redactada por el ingeniero denfdos, CP, D. Ismael Castro Patan por
importe de 360.000,00 €, de la obra RENOVACION DE RED DE SANEAMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE LA POLA DE GORDON.

Segundo.-Solicitar una subvencion a la Diputacion de Leéraga obra RENOVACION DE LA RED
DE SANEAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE LA POLA DE GORDONdentro del Plan de Redes de la
Diputacion de Ledn anualidades 2008, 2009 y 20#0,sdtenta por ciento del importe de la misma,
acogiendonos a la convocatoria publicada en el B©fecha 23 de enero de 2009.

Tercero.- Poner a disposicion de la Diputacion Provincial ferrenos necesarios, tanto publicos como
privados, para la ejecucion de la obra, asi commpcometerse a facilitar las autorizaciones y
concesiones administrativas y de todo tipo, asioclanticencia municipal.

Cuarto.- Certificar la existencia de contadores en las Idades donde se va a realizar.

Quinto.- Certificar que existe Ordenanza Municipal reguladdee la tasa por el suministro domiciliario
de agua y Ordenanza Municipal reguladora de lagasaervicio de alcantarillado.

ASUNTO NUMERO 7.- APRQBACI()N DEL CONVENIO LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA POLA DE GORDON

Toma la palabra el portavoz del grupo PP, D. Joag Miguel Garcia Zaldivar que dice que, el
dictamen de la Comisién Informativa de Personakitia favorable, con los votos del PP y concejal de
IU vy la abstencion del PSOE e a la propuestaatwenio aprobado por los trabajadores que a
continuacion se transcribe:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
PREAMBULO

En tanto que una suficiente y adecuada presta@é&enicios a los vecinos del municipio, forma
parte del nicleo de obligaciones que el AyuntamidetLa Pola de Gorddn se impone, parece l6gicague
haga desde un compromiso permanente de mejoradidad de los mismos.

Si la calidad de los servicios es asumida comohjetieo, lo ha de ser también en el ambito de
quienes tienen la responsabilidad inmediata detgles, esto es los trabajadores/as vinculados a la
Administracion Local.

Se suscribe en consecuencia este Convenio Colegégde la voluntad de las partes de mejorar la

calidad de los servicios publicos locales meditmtaejora de la calidad de las condiciones de joabalos
empleados/as municipales.

18



Art. 1.- AMBITO TEMPORAL:

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicaaidndos los trabajadores que presten servicios
laborales retribuidos por cuenta del llmo. Ayuntem de La Pola de Gordon.

Este Convenio tendra efecto desde el 1 de Ene2d@fi@ hasta el 31 de Diciembre de 2.011.

Art. 2.- DENUNCIA:

La denuncia del Convenio sera automatica en elantomen que entre en vigencia el Convenio
posterior, con lo que se entiende denunciadoaliZar la vigencia del mismo.
Art. 3.- CONCURRENCIA O EXCLUSIVIDAD:

El presente Convenio Colectivo durante su vigemdapodra ser afectado por lo dispuesto en
Convenios distintos, salvo pacto en contrario conéoa lo dispuesto en el Art. 83 apartado 2 delttst de
los Trabajadores.

Art. 4.- AUMENTO SALARIAL:

La subida Salarial para los afios de vigencia te @snvenio serd la establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5.- DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORA  L:

Corresponde al Ayuntamiento a través de las dioees de los respectivos servicios, la
organizacion, direccion y control de la actividatldral, pudiendo establecer las medidas de ra@aodin,
mecanizacion y distribucién del trabajo que resuieonsejables.

Art. 6.- CENTRO DE TRABAJO:

Se entendera como Centro de Trabajo los distagasgcios existentes en el término municipal de La
Pola de Gordon.

No obstante la organizacion del trabajo se adamarla medida de lo posible a la Localidad de
residencia del trabajador afectado por la apliced& presente Convenio.

Art. 7.- JORNADA LABORAL:

La jornada laboral ordinaria sera de 37 horasegia semanales como maximo, distribuidas en 7
horas y media diarias de lunes a viernes.
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En aquellos servicios o periodos estacionalesremuigieran la realizacion de jornadas diarias de 7
horas y media continuadas, seran computados cem@di efectivo de trabajo 30 minutos para el descans
intermedio.

Art. 8.- CALENDARIO LABORAL:

Las partes firmantes acordaran el Calendario lehbgque marcara las jornadas ordinarias en le
periodo de vigencia de este Convenio, asi comeégiinen de turnos y caracteristicas de cada semwicio
departamento laboral municipal.

Art. 9.- JORNADAS EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS:

Cuando por los trabajadores se realicen jornatesdles en sdbados, domingos o festivos, podran
optar bien por un descanso del 150% del tiempajteb, -en este caso podra disfrutar de dicho des@n
el mes siguiente, atendiendo a las necesidadsegmiidio y del trabajador- o bien por una retribagique en
este caso sera igual a la del salario. Todo lorianteente establecido en este articulo afecta astdab

trabajadores laborales, excepto a los empleadiimpieza viaria (sdbados, domingos y festivos ean@) y
a los empleados de pabellones, que tienen su grogaoio.

Art. 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Se haran las estrictamente necesarias y serarandadeas preferentemente. El descanso
correspondiente a esas horas extraordinarias ebtE6@% del tiempo trabajado. El trabajador pogitro
porque las mismas sean abonadas. En ese cagiblaciéh sera la establecida en las tablas saarial
Art. 11.- JORNADAS ESPECIALES:

Cuando por causas ineludibles a consecuencianigstsbs o similares, hubiera de prolongarse una
jornada ordinaria mas alla de las 7 horas y mewdiaad reglamentarias, las horas que sobrepasén ser
descansadas, aplicandose un 300% de incrementcsypatascanso, siempre que se rebase el 25% de la

jornada laboral.

Dichas horas seran descansadas una vez finaletasioiestro o similar causante de la referida
jornada, o en la fecha que el trabajador determine.

Las retribuciones de dichas horas y jornadadaenarcada en las tablas anexas.

CAPITULO 11l

PERMISOS - CALENDARIO FESTIVO - VACACIONES

Art. 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS:

El trabajador, previo aviso Yy justificacién pogier podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y poreehfio siguiente:

a).- 15 dias naturales por matrimonio o inscripaid el libro de parejas de hecho, que pueden
acumularse al periodo vacacional y a disfrutarsagte después del acontecimiento. Si el matrimanio
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inscripcion la realizan ascendientes o descendienteolaterales de hasta 2° grado, se concededéa at
trabajador, y si el hacho ocurriese fuera del nipioiée corresponderan dos dias de permiso.

b).- Permiso por parto: tendra una duracién deiskés semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto deatistad del hijo y por cada hijo a partir del setpyn
en los supuestos de parto mdltiple. El permisoisiltlird a opcion de la trabajadora siempre is s
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En los casos de parto prematuro y en aquellosienmpr cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del pagte permiso se ampliara tantos dias como el reeonat
se encuentre hospitalizado, con un maximo de sea®nas adicionales.

c).- Permiso de paternidad por el nacimiento dehijmt tendra una duracién de 15 dias, a
disfrutar por el padre a partir de la fecha deimamnto.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Padres Suegros Hijos |YernmNuera
3° Grado |Blsahuelus Tios | Sobrinos | Biznietos

4% Grado Primos

d).- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grde un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuahdoceso se produzca en la misma localidad, gocin
dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente ceremédad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, elipersera de dos dias habiles cuando se produdea en
misma localidad y de cuatro cuando sea en didtictdidad.

e).- Por traslado de domicilio habitual, un dia.

f).- Para concurrir a examenes finales y demashasudefinitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

g).- 1 dia para asistir a reconocimientos médifioiles.

h).- El tiempo indispensable para el cumplimiedéoun deber inexcusable de caracter publico y
personal. En este apartado se entendera por detreusable lo sefialado en el Estatuto de los Eddas.

i).- 6 dias laborables para asuntos de caractécysar que no hayan sido incluidos en los apagad
anteriores.

Los trabajadores podran distribuir tales dias aestlusiva conveniencia, previa autorizacion,
respetdndose siempre las necesidades del sergiiaye puedan utilizarse mas de 3 dias consesutiv
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j).- Las ausencias motivadas por la aplicaciéniadeapartados anteriores, seran retribuidas de
acuerdo con el promedio que cada trabajador acayieste derecho, tenga salarialmente acreditadd en
Ultimo mes trabajado.

k).- Si algun trabajador, una vez agotados losnises anuales que por las distintas causas
enumeradas en este articulo se conceden, solictasearacter excepcional y fundamentada una nueva
licencia, la Corporaciéon Municipal o en quien edttegue junto con los representantes de los tddram
estudiaran la solucién que corresponda.

Art. 13.- PERMISOS ESPECIALES PARA REDUCCION DE JORNADA:
Previa presentacion del certificado que lo aceedit trabajador con hijos disminuidos fisicos o
psiquicos o con personas incapacitadas a su excikeigo, tendra derecho a una reduccion de jordiada
0 semanal en cuantia que esta reduccion no supézecio de las mismas.
Art. 14.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA:
Segun el Estatuto de los trabajadores:

Podr4 pasar a la situacién de excedencia volantsiémpre que las condiciones del servicio lo
permitan, los trabajadores en quienes concurrasigagntes condicionantes:

1.- Tener la condicién de trabajador fijo o indifo.
2.- Contar con al menos 1 afio de antigliedad.
3.- No haber estado en excedencia voluntaria gfazo anterior no inferior a 4 afios.

El periodo de excedencia no podra ser inferiorrae8es ni superior a 5 afios. Para conservar el
derecho automético a un puesto de trabajo, elja@ddraen excedencia debera solicitar su reingnest plazo
maximo de un mes después de finalizado el periedxcdedencia concedido.

Esta situacion extralaboral priva al trabajadaeeentado, de todas retribuciones o emolumento que
viniera recibiendo en su situacion de activo corabdjador del Ayto. de La Pola de Gordon.

El tiempo de excedencia tampoco generara antigieedangun efecto.

Solicitado el reingreso dentro del plazo, el erotel siempre que hubiese vacante, y en un plazo no
superior a 10 dias ocupara el puesto de trabajtequeresponde de acuerdo a la calificacion piafes que
ejercia en el momento de iniciar la excedencia.

El trabajador, no obstante, puede ocupar plazafeiéor categoria que se halle vacante y solicite,
pero en tal caso percibira la remuneracion queradana corresponda.

Art. 15.- EXCEDENCIA FORZOSA:

Se considerara Excedencia forzosa la enfermedaa gte cualquier familiar del trabajador hasta
primer grado de consanguinidad, el cuidado dejardél trabajador cuando por especiales circuosarasi
lo requiera y la designacion para cargo publicindical. El tiempo maximo de esta excedencia seré d

afos, el trabajador tendra derecho a la reservaugsto de trabajo y su reingreso sera dentrosd@dalias
siguientes desde el final de la excedencia.

Art. 16.- CALENDARIO FESTIVO:
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Ademas de las fiestas nacionales, autondmicass tts$ trabajadores del Ayto. de La Pola de
Gorddn tienen derecho a dos fiestas locales géaa d@sfrutadas, una de ellas coincidiendo conflalada en
su respectiva localidad domiciliaria, y la siguéeah la Festividad del Santisimo Cristo.

Art. 17.- VACACIONES:

El periodo de vacaciones anuales sera, para lositsbajadores cualesquiera que sea su categoria
profesional o puesto de trabajo desempefiado, déa3Taturales que se disfrutaran preferentemenrdate
los meses de Junio a Septiembre. Los trabajadoessaicomputen un afio de antigiiedad, disfrutarndarta
proporcional que hayan generado.

El Concejal delegado de personal y los represestéegales de los trabajadores confeccionaran, el
calendario vacacional que se establecera en onidsrcaracteristicas propias de los departamerges/itios
municipales instaurados.

A tal fin, todos los trabajadores deberan inforenbors 6rganos expresados, antes del dia 30 de Abri
la fecha para la cual solicita el inicio de lasa@gnes. En dicha solicitud deberéa constar sabbjador quiere
repartir sus vacaciones, por igual o en dos pesiadaales.

En todos los casos tendra preferencia para eltdisfle las vacaciones solicitadas para el periodo
estival, los trabajadores con hijos en edad escolar

El trabajador conocerd las fechas que le correigmodos meses antes del comienzo del disfrute de
las vacaciones.

El salario a percibir sera equivalente a una naditksd completa.

CAPITULO IV

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

Art. 18.- CRITERIO GENERAL:

La remuneracion del personal se hara de acuesddCategoria y a la cantidad y calidad del trabajo
realizado.

Todo trabajador que realice trabajos de supegit@goria a la suya, sera remunerado de acuerdo con
el salario del nuevo puesto de trabajo, y poeetpio que lo desempefie.

El importe global de las retribuciones, seran ipietas por el trabajador a través de la entidad
bancaria que determine. El pago efectivo se realidantro de los 5 dias siguientes al vencimieatoatia
mensualidad o némina.

Art. 19.- COMPOSICION DE LA MASA SALARIAL:
La composicion del Salario se atendera a losesiges conceptos:

- Salario Base.

- Antigliedad.
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- Complemento Salarial.

Art. 20.- ANTIGUEDAD:

a).- Para los trabajadores que su fecha de inpasosido anterior a 1996, las cantidades que cada
trabajador tenga como base del afio anterior se vi@éementadas en el mismo porcentaje que el detto
salario.

b).- Para los trabajadores con fecha de ingrestefior a 1996 ,0 que no tuvieran reconocida
antigiiedad, se establece un complemento de ardigimee se devengara a partir del 1 del mes en que
cumplan 3 afios de servicios efectivos o mdltipledrés y tendra un valor fijo para todas las cataggor
cada trienio consolidado. Este valor fijo sera digréa vigencia del presente Convenio de 25 €umsoales.

A este apartado se podran acoger los trabajadelegpdrtado anterior que en el transcurso del Cuonve
solicitasen. A efectos de antigiiedad se computagirervicios prestados en periodo de pruebasoasd
aquellos otros con caracter eventual, prestadosl éxyto. de La Pola de Gordon, siempre y cuando el
trabajador adquiera la condicion de fijo en plamtil

Art. 21.- GRATIFICACION Y PAGAS EXTRAORDINARIAS:
Durante el periodo de vigencia de este Convemimyntia de las gratificaciones seran las sigsent
gue se percibiran en proporcion al tiempo en plartel Ayto. de la Pola de Gordén durante el gkride su

devengo.

A) 13 de Mayo, San Isidro, el importe sera pamdfios de vigencia del presente Convenio de
300€uros. Esta cantidad se vera incrementada aant@ren el mismo porcentaje que el resto del Balari

B) 15 de Julio, Extra de Verano, equivalente 8l #0de lo percibido mensualmente por el concepto
de Salario de Empresa o Salario Base, en estanpaggaincluye la antigiiedad.

C) 20 de Diciembre, Extra de Navidad, equivalaht200 % de lo percibido mensualmente por el
concepto de Salario de Empresa o Salario Basst@paga no se incluye la antigliedad.

D) 1 de Marzo, Paga Extraordinaria de Incentiepg se regulard segun la productividad de los
trabajadores.
Art. 22.- DIETAS Y LOCOMOCION:

A).- DIETAS: Si por necesidades del servicio ebtjador tuviera que desplazarse del Centro de
Trabajo que tenga habitualmente, siempre que pla@seniento sea superior a 10 Kms. del limite &tehino
municipal, el Ayto. de la Pola de Gordon abonaden@és de los gastos de locomocion, las facturas

presentadas en concepto de Dietas.

B).- LOCOMOCION: Se estard a lo dispuesto endbkat anexas.

CAPITULO V

OBRAS SOCIALES - EMPLEO - CUESTIONES LABORALES

Art. 23.- OBRAS Y AYUDAS SOCIALES:
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Primera.- Se crea una Ayuda de estudios anua, lparhijos de los trabajadores, estas ayudas se
asignaran por cada curso e hijo y tendran el sitgivalor segun los estudios que realice el hijo/s:

ESTUDIOS DE PRIMARIA..............oeevenee. 110,00 €uros
ESTUDIOS DE SECUNDARIA 6

FORMACION PROFESIONAL.................... 150,00 €uros
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS................... 200,00 €uros

Segunda.- Los trabajadores con contrato indefipiddran solicitar del Ayto. un préstamo para
financiacion personal, el cual estara exento d&eies gravamen o tipo de interés, en cuantia persor a
un salario trimestral. La devolucion de dicho @#st se hara de acuerdo a las condiciones que,lastre
partes implicadas, asi lo acuerden.

Tercera.- Se estipularan las siguientes cantidanlesncepto de ayudas sociales:
A).- 240 €uros como premio de nupcialidad.
B).- 150 €uros como premio de natalidad.

Cuarta.- A partir del primer dia de baja por aectd laboral, se abonara el 100 % de la base
reguladora de accidentes, hasta su baja en ldllplai®i Ayto. de La Pola de Gorddn o bien hastalsa
laboral.

Art. 24.- EMPLEO:

Para la cobertura de todos los puestos de trghajoayan a formar parte de la plantilla se cudaplir
los requisitos constitucionales establecidos, asinm se haran las pruebas correspondientes paparoel
puesto. En las mismas estaran presentes los DetedadPersonal.

ART. 25.- ACCESO AL AMPLEO PUBLICO, SELECCION DE PE RSONAL LABORAL Y
PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
LABORALES.

De conformidad con la la Ley 7/2007, de 12 delabn su art.55, que estipula que todos los
ciudadanos tienen derechoaakeso al emple@ublico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo conrdwipto en el Estatuto del Empleado Publico y en el
resto del ordenamiento juridico, el Ayuntamientd_dePola de Gordon, seleccionara a su personaldhbo
mediante procedimientos en los que se garanticermprimcipios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembrodosnérganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en laaatbm de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesosthadegy las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en lo®pesos de seleccion.

Los sistemas selectivos de personal laboral figeran los de oposicién, concurso-oposicion, o
concurso de méritos.

El Ayuntamiento de La Pola de Gordén proveera lessfos de trabajmediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, @epd y publicidad.
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La provision de puestos de trabajo en este Ayuntaiento de La Pola de Gorddénse llevara a
cabo por los procedimientos de concurso y de tiestgnacion con convocatoria publica.
Art. 26.- FORMACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL:

El Ayuntamiento de La Pola de Gorddn procurardolaacion educativa y profesional de sus
trabajadores.

Para ello gestionara con los Organismos Compstentesos didacticos tendientes a dotar a los
referidos de unos conocimientos profesionales yamas que hagan viable la posibilidad de una fordnaci
adecuada.

Art. 27.- ROPA DE TRABAJO:

Todos los trabajadores tendran derecho a la refgeabajo que sea méas adecuada para un perfecto
desarrollo de su labor. Entre otras que por laactenisticas del puesto de trabajo asi lo requiesad
facilitado el siguiente:

- 2 fundas o batas al afio.
- 2 pares de zapatillas o zuecos para los tratrgadel servicio de limpieza.

- 1 par de chirucas de seguridad al afio, de uggatinio.

- El traje de agua, botas de agua y guantes, Bse&u necesiten para su labor,
siempre que por el estado de deterioro de Issos sea necesario.

- Ropa reflectante para el personal que este sipadrabajos con riesgo.

- Toda la ropa y prendas especiales de protecaégyridad que en cada momento
y Servicio sea necesaria.

- Mascarillas especiales para trabajos tdxicos motiecion.
- La ropa necesaria para cada trabajador cuanecssite.

- La ropa de trabajo seréa entregada en los tnreems meses de afio.

Art. 28.- HERRAMIENTAS:

A todos los trabajadores se les hara entrega Hertamienta necesaria para el desempefio de su
trabajo habitual, responsabilizadndose el trabajdd@u mantenimiento y custodia.

No obstante, el desgaste o rotura por uso eralahjtr serd repuesta por el Ayuntamiento previa
entrega de la herramienta vieja.
Art. 29.- ANTICIPOS A CUENTA:

Todos los trabajadores podran solicitar anticgmsasta el 50 % del salario previsto, siempresjue
Ayuntamiento cuente con liquidez. Una vez coneedidanticipo, se descontara su importe de la mahel

mes a devengar.

Los casos especiales que puedan surgir seraraestsid
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Art. 30.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

El Ayto. de La Pola de Gordén, especialmente, ebtfyado a promover, formular y poner en
practica una politica de Seguridad e Higiene anasganismos y centros de trabajo, asi como faclhit
participacion de los trabajadores en la misma,ngaemdo una formacién practica y adecuada, en esta
materia, hacia los trabajadores que la Instituctmrata.

Igualmente a fin de facilitar una adaptacion plemas garantias, se fomentara especificamente una
capacitacion técnica en materia de Seguridad ehégen los supuestos de la aplicacion de nueva@sagg
equipos de trabajo, cuando se tenga que manipeigriales o herramientas que puedan ocasionaosiesg
incidentes o accidentes para el propio trabajg@wa sus comparieros de trabajo o hacia terceros.

La misma directriz se seguira en los supuestasuaibio de puesto de trabajo que implique un riesgo
para el trabajador afectado.

El trabajador o trabajadores implicados, estafiligardos a participar y cumplir con dichas
ensefianzas y a realizar las practicas que se cegaténtro de las jornadas de trabajo, 0 en g#aas con
reduccion proporcional de la jornada laboral ea étmo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Los representantes legales de los trabajadorasaet] cumplimiento de la legalidad vigente ea est
materia, con la ampliacién de competencias quel éyte. de La Pola de Gorddn, les sean propicias y
apropiadas.

Todos los trabajadores con contratacion indefidielaAyuntamiento de La Pola de Gordon, seran
sometidos a una revision médica general, al memasez anualmente, de forma voluntaria.

Art. 31.- JUBILACION LABORAL:

A) Se fija la Jubilacién laboral de todos los &jaldores segun la reglamentacion legal vigente.

B) Se establece un premio de Jubilacion pararsbpal laboral con méas de 60 afios y al menos 25
afios de permanencia efectiva en el Ayuntamiergnd@&ndo al siguiente criterio:

60 — 61 afos........... 3 Mensualidades + otrazada 5 afios que exceda de los 25 primeros.
61— 62 afos........... 2 Mensualidades + otrazpda 5 afios que exceda de los 25 primeros.
62 - 63 afios........... 1 Mensualidad + otragaoia 5 afios que exceda de los 25 primeros.

A los efectos de aplicacion del presente articllpeesonal Municipal debera tener la condicion lleg
jubilado.

CAPITULO VI

ACCION SINDICAL Y GARANTIAS DEL CONVENIO

Art. 32.- COMPETENCIAS DE LOS REPRESENTANTES LEGALE S:

Los representantes de los trabajadores tienemaeidas todas las competencias que las distintas
Leyes Espafiolas tienen establecidas.
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Art. 33.- GARANTIAS:

Primera.- En ninglin caso podra ser perjudicadad@uizamente un trabajador por aplicaciéon del
presente Convenio, teniendo en cuenta los devearmyades que tenga acreditados, en igualdad y daliela
trabajo.

Segunda.- Se mantendran como minimas las presacibe caracter social y laboral, que con
ocasiones de las Fiestas Locales o Patronales yiglta#miento de La Pola de Gorddn, los trabajadores
tradicionalmente vengan percibiendo.

Tercera.- Solo tendran validez los acuerdos nadosientre la representacion social y el equipo de
gobierno, y se aplicara la legislacion vigenteoelns los acuerdos.

Art. 34.- NORMAS CONCORDANTES:

Se reconocen como Normas Supletorias de este fion@electivo, de obligado cumplimiento en
aquellas materias no reguladas por el presentEstatuto de los Trabajadores, Ley Organica de tater
Sindical, Ordenanzas Laborales aplicables a laidatl y demas Leyes vigentes que, en cada momento,
mejoren para los trabajadores el contenido deéptes

El articulado del presente Convenio Colectivo tiang un todo orgéanico indivisible, de tal forma
que, las materias objeto del mismo han de seraégsilen su totalidad por lo pactado en él.

ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL LABORAL
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA POLA DE GORDON

Encargado General.
Encargado de Servicios.
Oficial 12 Albafiil.

Oficial 12 Fontanero.

Oficial 12 Electricista.
Coordinador de Cultura.
Coordinador de Deportes.
Auxiliares de Bibliotecas.
Auxiliar Administrativo

Oficial de 22 Albafiil.

Pedn Jardinero
Mantenimiento de instalaciones.
Pedn Especialista.

Conductor.

Palista.

Operarios Servicios multiples.
Limpieza Viaria.

Limpiadoras.

Empleados/as ayuda a domicilio.
Monitores Deportivos.
Socorristas Serv. Piscinas.

CAPTOTVOZEIrACTIONMMUO®P
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES

Categorias y Salaras8para el afio 2008.

[T ag] o1F=To (o] = T3S 833,40 €uros/mes.
Auxiliares Bibliotecas.............ccccovevveeuee. 833,40 €uros/me.
Operarios Servicios mdltiples.................... 833,40 €uros/medy.
Limpieza Viaria...........ccocoeeeviiiiiii e, 833,40 €uros/meg.
Encargado General.............cccccvevveieienens 2.141,29 €uros/mes.
Oficial 12 Fontanero...........cccoocvveruvvvmmenn 1.622,82 €uros/mes.
Oficial 12 Electricista.........ccccooverivimrenne 1.622,82 €uros/me.
Oficial 12 Albafiil.........ccccceeveiriiiieinen. 1.622,82 €uros/mep.
Pedn Especialista.........cccccveveviiviivimacces 935,40 €uros/mess.
Coordinador de Deportes........ccccceveeeiiennnnes 1.622,82 €uros/meg.
COoNAUCEON.....ccoiiiiiiiiiiee e e 1.310,61 €uros/mes.
Empleados/as ayuda/domicilio (5h.).

Empleados/as ayuda/domicilio (4h.).

Monitor Deportivo (4h. Semanales)............ 5080 €uros/mes
Oficial de 2°%......ccccceeiiiiiiiiiee e 868,40 €uros/mess.
Encargado de Servicios..........c.cccvvvvvveennnns 1.800,58 €uros/meg.
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A)

B)

C)

ANEXO I

HORAS EXTRAORDINARIAS Y PLUSES

Horas Extraordinarias:

Encargado.........cccccoveviveninnien i 4,00 €uros/hora.
Personal cualificado........................ 128000s/hora.
Personal no cualificado................... 11.0éo€/hora.
Dietas Art. 22:

LoCcomocCion........cceeeevveeeeeeennns 0.19 &/kam.

Los gastos de manutencion o alojamientosguguedan originar por necesidad de realizar
trabajos fuera de su habitual centro de trabammie que el desplazamiento sea superior a 10 Km.,
seran abonadas por el Ayuntamiento, previa juatiim de los mismos, por medio de facturas.

Pluses de Convenio:

Queda establecido un plus de 18.03 €uimstdla parte proporcional si la jornada no espdeta,
por servicios en dia festivo, si estos no son sigma, pabellones o incendios y quitanieves.

Para los servicios dacendios queda establecido un plus de 60,00€uros poralizaeion de los

mismos en jornada de sabado, domingo o festiairoyde 30,00€uros por la realizaciéon del servicio
en dias laborables. Siendo el precio de las hatemoedinarias para este servicio el siguiente:

DOMINGOS Y FESTIVOS:

- Encargado........ccccoeviiicieninn, 20,00 €uros/hora.

- Personal cualificado...................... ,0D8Euros/hora.

- Personal no cualificado................. 0Z&Qros/hora.
LABORABLES:

- Encargado........ccccoeveviiieniinn, 18,00 €uros/hora.

- Personal cualificado...................... ,0D&Euros/hora.

- Personal no cualificado................. 04Qros/hora.

Para los servicios dguitanieves queda establecido un plus de 50,00 €uros pealaacion de los
mismos en jornada completa de sdbados, domingestioos, o la parte proporcional si la jornada
no es completa, y otro de 25,00 €uros, o la padegocional si la jornada no es completa, por la
realizacién del servicio en dias laborables y fagrda jornada laboral. Siendo el precio de laasor
extraordinarias para este servicio el siguiente:

DOMINGOS Y FESTIVOS:

- Encargado..........cocevviieiiinean 17,00 €uros/hora.
- Personal cualificado...................... ,0D=€uros/hora.
- Personal no cualificado................. 04£Qros/hora.
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LABORABLES:

- Encargado........ccccoeviviciieniinn, 15,00 €uros/hora.
- Personal cualificado...................... ,0D3€uros/hora.
- Personal no cualificado................. 0ZQros/hora.

Si estos servicios (incendios y quitanieves) skzesaen jornada laboral el plus sera de 12,02 <€pay
jornada completa o la parte.

Seguidamente se le pasa la palabra al portavoRSIBE, D. Alejandro Espiniella que dice que “
aunque no ha participado en el mismo, si lo hamdmtpor mayoria los trabajadores su voto a ser
favorable”. A continuacién interviene el Concejal iU que dice” que tal como ya manifesto, al haberl
aprobado los trabajadores, su voto va a ser falerab
Por el Alcalde se somete a votacion el Convenibotal 2008- 2012 de este Ayuntamiento para su
remision a la Delegacién de Trabajo y a la vistansiemo, y tal como se ha transcrito, la Corpdraci
por unanimidad de los once concejales que de hasisten de los once que de derecho la componen
ACUERDA, aprobar el Convenio Laboral 2008-2012 tal y carhsupra se ha redactado.

ASUNTO NUMERO 8.- CONVENIO CON LA DIPUTACION DE LEON PARA EL
CONTROL DE AGUAS PARA EL CONSUMO HUMANO

Toma la palabra el portavoz del grupo PP, D. Joaé Miguel Garcia Zaldivar que dice que, el
dictamen de la Comision Informativa, ha sido fabteacon los votos del PP y la abstencion del PEOE
IU, ala propuesta que a continuacion se transcrib

Resultando que con fecha ocho de enero de 2008 secibido un oficio de la Diputacién de
Ledn, ofreciendo al Ayuntamiento colaboracién eocgitrol del agua para el consumo humano.
Resultando que que la Presidenta de la Diputacédapnobado el texto del convenio a suscribir en su
caso.

Resultando que este Ayuntamiento no dispone deosi¢écnicos suficientes para gestionar y
llevar a cabo integramente dicho control.

Considerando:

Que el articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 dd,dReguladora de las Bases del Régimen Local,
recoge entre las competencias a prestar por losipiag, por si 0 asociados, el servicio de abasieaito
domiciliario de agua potable. Dicho articulo, enpgurafo 3, establece porotra parte que la asistelec
las Diputaciones a los municipios prevista en tpjar Ley, se dirigird preferentemente al establegito
y adecuada prestacion de los servicios publicosnmoB) a cuyo efecto establece igualmente, entre las
competencias propias de la Diputacion, la de coamidn de los servicios municipales entre si para |
garantia de la prestacion integral y adecuada slesdovicios de competencia municipal, asi como la
asistencia y la cooperacién juridica, econémicécyica a los municipios, especialmente los de menor
capacidad econémica y de gestion.

Que el Real Decreto 140/2003, de 7 de febrerogpque se establecen los criterios sanitarios de
la calidad del agua de consumo humano, recoge emtisulo 4 las responsabilidades y competencias,
estableciendo que los municipios, son responsal#easegurar que el agua suministrada a través de
cualquier red de distribucidn, cisterna o depdsitivil en su ambito territorial sea apta para elscomo
en el punto de entrega al consumidor, correspoddienlos mismos tanto el autocontrol de la calidad
como el control en grifo del agua que consume lalgoddn en su municipio cuando la gestion del
abastecimiento sea de forma directa ( cuando la6gedel abastecimiento sea de forma indirecta, el
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autocontrol de la calidad del agua de consumo hareamesponsabilidad de los gestores, cada uno en s
propia parte del abastecimiento).

Que el articulo 15 de la Ley 30)92, de 26 de nuobie, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adsimtivo Comun, establece que la realizacién de
actividades de caracter material, técnico o de@esvde la competencia de los drganos administisitd
de las Entidades de derecho publico podréa ser esmudeda a otros 6rganos o Entidades de la misma o de
distinta Administracion, por razones de eficacieuando no se posean los medios técnicos idéneas par
su desempefio; Encomienda que no supone cesiétuldeidiad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio. Contempla igualmente euando la encomienda de gestidn se realice entre
organos y Entidades de distintas Administraciosesformalizar4 mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas.

Que el articulo 4.1.c de La Ley 30/2007 de Coosrael Sector Publico regula entre los negocios
excluidos del &mbito de aplicacién de la Ley, loswenios de colaboracion que celebren las entidades
locales entre si.

Que de acuerdo con lo establecido en el art.dd&la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local ser
requiere voto favorable de la mayoria absolutandehero legal de miembros para adoptar acuerdos que
se refieran a la transferencia de funciones oidetiles a otras administraciones publicas.

Visto el texto del convenio.

Seguidamente interviene el portavoz del Grupo BEDRIlejandro Espiniella que dice : “ Dado
que el control sanitario del agua es basico, loagte grupo pretende es que el control que encanawl
a la Diputacion sea para todos los pueblos del acipiaj por lo que esperamos que las Juntas Veesinale
que llevan el suministro domiciliario del agua, yegno es gestionado por este Ayuntamiento, también
tengan este control.

A continuacién se le pasa la palabra al Concejdld. Don Faustino Cafiizares Ruiz que dice: “
Voy a abstenerme en esta votacion, dado que ceo@podemos adherirnos al convenio si la gestéon v
a ser privada y sin saber el coste de dicho setvici

El Alcalde somete a votacién la propuesta, resdtiaque el Pleno del Ayuntamiento con diez
votos a favor, de los miembros de los grupos, PB®E, y con una abstencion perteneciente al @ncej
de 1U, de los once concejales que asisten, denlos gue legalmente la compon&GUERDA:

PRIMERO.- Encomendar a la Diputacion de Ledn, la gestibradédmas de muestras y la realizacién de
analisis de control o completos a los que el Aymig¢ato esta obligado de conformidad con el Real
Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que wblesen los criterios sanitarios de la calidadadgla

de consumo humano, y que incluye tanto el autoebdél agua de consumo humano como el control del
agua en grifo del consumidor.

SEGUNDO.- Aprobar el texto del convenio de colaboracién acsbis entre la Excma. Diputacion
Provincial de Ledn y el Ayuntamiento de La PolaGedon, por el que se formalizard la encomienda de
gestion control de la calidad del agua para consuwmgano y cuyo texto Unico se adjunta en el anexo.
TERCERO.- Remitir un certificado de este acuerdo a la Dipdgtacle Ledn para que el Pleno de la
misma acepte la encomienda de gestién, como pesm la firma del convenio

~ ASUNTO NUMERO 9.- CONVENIO CON LA SAHVL.- ACEPTACION DE LA
CESION DEL CASTILLETE DEL POZO IBARRA

Por el portavoz del grupo PP, D. Juan José Migweti@ Zaldivar, se informa que, previo
dictamen favorable de la Comisién , con el votmfable del grupo PP y la abstencién del PSOE vy del
concejal de IU, se somete a Pleno, la proposiciéraprobacién de los acuerdos firmados por el
Presidente del Consejo de Administracion de la SAH¥lativos al convenio para el afio 2009 a 2013,
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cuarta Adenda al acuerdo suscrito entre sociedadiraa Hullera Vasco Leonesa , a la colaboracion
econdmica en diversos proyectos, a la acepta@dla @esién del solar propiedad de la HVL de la
localidad de Cifiera descrito en plano adjunto,casno la aceptacion del Castillete del Pozo Ibarra,
actualmente ubicado en el antiguo grupo mineroifier& de Gorddn, siendo por cuenta de la sociedad
los gastos que ocasione su traslado e instalacioal esolar que le ha sido cedido, en condiciones
aceptables de salubridad y apariencia. Por su paguntamiento se compromete a ejecutar, en un
plazo no superior a dos afios, el proyecto pararaneentacién y acondicionamiento definitivo del
solar. Una vez instalado el Castillete en su nuéviaacion, el Ayuntamiento sera responsable de su
mantenimiento y conservacién, excluyendo a HVL delat responsabilidad. Asi mismo el
Ayuntamiento y la SAHVL mantienen sus respectivosngromisos de cesion gratuita del edificio
conocido como La Turbina, en la localidad de Sdnteia de Gordén, para que este Ayuntamiento
pueda llevar a cabo sobre el mismo, como bien deécigepublico el Proyecto denominado “Actuacion
en el edificio de la antigua central de produc@tiiittrica y su entorno en Santa Lucia de Gorddnas

la exposicién de dicha proposicion , el portavozgitepo PP, sigue diciendo que la aceptacion por el
Pleno de la cesion del Castillete del Pozo Ibama, construccién con una arquitectura emblematsa ,
un motivo de satisfaccion para toda la comarca alelé@ y los gordoneses, y agradece al Alcalde, que,
independientemente de su ubicacion, es realmedteun logro el haber llegado a este acuerdo, dado
que sera un emblema mas de nuestro municipioppmrdl nuestro voto va a ser favorable.

Interviene el Portavoz del PSOE, Don Alejandro HEgfila que dice que, van a seguir
absteniendose, porque aunque estan de acuerd® s ¢ que se ha podido conseguir, en la adenda se
sigue manteniendo un incremento bajo con respéeti®oal 992, y se suprimen los dos ingresos ultimos.
Aprovechando que esta empresa se rie siempre uNdB00sotros porque creemos que esta obligada
con nuestros pueblos y estamos teniendo perdidasuehos aspectos, medioambientales, de creacidn
de empleo, y hemos pagado un alto peaje por suemiariento. Y propone al Alcalde que se aplique
todas las sentencias favorables que han salidoespecto a los cielos abiertos,. En cuanto allleasti
no le gusta el sitio. Piensa que existen lugares adécuados, Y le encantaria que quedase efioel sit
qgue le vamos a proponer y hacer de ello un embleamag lo es hoy El Faedo. Que hace falta sitio para
mover escombros, y por eso hacen la propuestasdtiete.

Interviene el concejal de IU, Don Faustino Cafizagee dice que’espero que la préxima
negociacion la haga otro Alcalde. Y que las cadidason por la restauracion le parecen muy pequefias
En cuanto a la cesion del Pozo Ibarra recordahgyeina mocién de U de 14 de enero de 2002. Que se
declare BIC y que se mantenga donde esta. Asirtodstro voto va a ser favorable.

Intervienes finalmente el Alcalde, que dice quadgociacion se ha llevado a cabo sin vulnerar
las obligaciones que le corresponden a la empreseelacion con otros aspectos como el medio
ambiente o el empleo. Si bien es cierto que lod@ueses historicamente han dado todo a la empresa
que ha quedado marcada por ella. En cuanto al Rmroa, vamos a intentar salvarlo , ya se ha
solicitado la declaracion de BIC en el 2002 y nosido considerado por la Direccion General de
Patrimonio, que entiende que no es merecedor dedtdracion.

Sometida la propuesta a votacion el PI&GGJERDA, por mayoria absoluta legal, con 8 votos a
favor y 3 abstenciones, de los once concejaleseptes, de los once que lo componen, aprobar
integramente la misma, con aprobaciéon de los aosefidmados por el Presidente del Consejo de
Administracion de la SAHVL, relativos al conveniarp el afio 2009 a 2013, cuarta Adenda al acuerdo
suscrito entre sociedad anonima Hullera Vasco Lsone este Ayuntamiento, a la colaboracion
econdmica en diversos proyectos, a la acepta@dla @esiéon del solar propiedad de la HVL de la
localidad de Cifiera descrito en plano adjunto,casno la aceptacion del Castillete del Pozo lbarra,
actualmente ubicado en el antiguo grupo mineroifier& de Gorddn, siendo por cuenta de la sociedad
los gastos que ocasione su traslado e instalacioel solar que le ha sido cedido, en condiciones
aceptables de salubridad y apariencia. Por su paguntamiento se compromete a ejecutar, en un
plazo no superior a dos afios, el proyecto pararaneentacién y acondicionamiento definitivo del
solar. Una vez instalado el Castillete en su nuédiaacion, el Ayuntamiento sera responsable de su
mantenimiento y conservacién, excluyendo a HVL delat responsabilidad. Asi mismo el
Ayuntamiento y la SAHVL mantienen sus respectivompromisos de cesion gratuita del edificio
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conocido como La Turbina, en la localidad de Sdnteia de Gordén, para que este Ayuntamiento
pueda llevar a cabo sobre el mismo, como bien deéciepublico el Proyecto denominado “Actuacion
en el edificio de la antigua central de produceléttrica y su entorno en Santa Lucia de Gordon.

ASUNTO NUMERO 10.- CERTIFICACIONES DE OBRA N° 3 Y 4 DE LA
REHABILITACION Y REFORMA DE LA CASA CONSISTORIAL DE L AYUNTAMIENTO
DE LA POLA DE GORDON

Por el portavoz del grupo PP, D. Juan José Migumicia Zaldivar, se informa que, previo
dictamen favorable de la Comisién de Urbanismo kagbse somete a consideracion del mismo, la
aprobacion de las Certificaciones de Obras n° 3 yrédactada por el Director de las obras de
“REHABILITACION Y REFORMA DE LA CASA CONSISTORIAL CEL AYUNTAMIENTO DE LA
POLA DE GORDON”.- 22 FASE, Don Javier Martinez Diaguez, Arquitecto, por importes de
56.235,99 € y de 78.135,63 €. A la vista de la miseh Pleno, por once votos a favor, corresponeéeat
los once concejales que asisten, de los once quenponenACUERDA aprobar la Certificacion de
Obras n° 3y 4 de la obra “REHABILITACION Y REFORMVDE LA CASA CONSISTORIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA POLA DE GRODON.- 22 FASE”, pormportes de 56.235,99 € y de
78.135,63 €. asi como las facturas correspondierde la empresa adjudicataria, CONSTRUCCIONES
BASANTE S.L., facturas 001/2009 y n° 007/09, puoportes de de 56.235,99 € y de 78.135,63 €
respectivamente.

Terminado este punto del Orden del Dia, se haceagso de cinco minutos.

ASUNTO NUMERO 11.-MOCION DE IU SOBRE PARQUE DE EDUCACION VIAL

Por el Alcalde, tras informa que el dictamen d€tamision Informativa ha sido favorable, se
pasa la palabra al Concejal de 1U, Don FaustinBiZases Ruiz, que expone la siguiente Mocién: “
Cuando en el afio 2007, IU presentd una mocién dievaoim PARQUE DE EDUCACION VIAL, (
aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento ) yasxms nuestra preocupacion por el trafico rodado y
sus consecuencias. Lamentablemente el tiempo bha@gsvemos como desde el equipo de Gobierno —
técnicamente el mismo que entonces- se ha hech@ouay o nada, es esta labor, ( la relacionad&kcon
la educacién sobre el tréfico rodado y sus conseia®). Labor ésta, la educativa, que creemos
complementaria con la regulacién, sefializacion gcadcion de las vias urbanas. En aquella mocién,
creemos que injustamente sepultada en el cajéldeullces suefios, se apostaba por la educacion,
enfocada al ambito infantil, como método de redwirun futuro cercano, los accidentes y sus tesrib
consecuencias derevados del trafico rodado. Apéssséasuficientemente explicada en aguél momento,
y que, repetimos, fue aprobada en su momento. Enreecidbn que hoy presentamos, queremos,
ademds, adecuar las calles, las vias urbanased&aasipueblos a la realidad de la circulaciondeda
peatonal-diaria. Reconocemos que el trafico rodadbpeatonal suponen cierto antagonismo, bien es
cierto que menor, en el dia a dia de nuestros gsieBbmos conscientes que a pesar de estar regulado
no deja de ser una cuestiobn entre dos actores rtereses distintos y con derechos idénticos y
concordantes y donde juega también un papel retevéam costumbre”. De todos es sabido que la
utilizacion exclusiva de las vias por parte devekiculos es algo imprecisa en los cascos urbanos,
donde se da, de manera continuada, una invasifeatenes dentro de la calzada. No es menos cierto
que hay conductores que transitan a velocidaddshtivas, temerosas y, varias veces peligrosas. Es
en esta linea, la de evitar sucesos desagradpbtds, que se debe, desde el ayuntamiento, regaisao,

a unos (conductores), como a otros (peatones)ehereks y derechos. Todo lo expuesto anteriormente
no nos debe hacer olvidar que, legislar y actuarstam materia, también es nuestra obligacién, ypque
tanto es un deber que no podemos obviar, como quedldgado en la legislacion aplicable a estos
procedimientos viales y que a modo exclusivameeteri&ntacion anotamos:

-los apartados a) y b) del art. 25.2 de la Ley §31%9le 2 de abiril, reguladora de las bases deheiyi

local ( LBRL), que finen como el municipio ejerca@mpetencias en materia de “seguridad en lugares
publicos” y de “ordenacion del tréfico de vehicugsersonas en las vias urbanas”.
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-Los apartados a y b del art. 7 del Texto Articolaé la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehicudos
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decretygiklativo 339/1990, de 2 de marzo, que
establecen las competencias de los municipios ¢eriaale ordenacién del trafico, “la ordenacién y e
control del trafico en las vias urbanas de suatitdhd...” y la “regulacion mediante Ordenanza
Municipal de Circulacion, de los usos de las viabamas, haciendo compatible la equitativa
distribuciéon.” Redundando en lo anterior tambiénogtiramos: B) El art.3 de la Lye Orgéanica 2/1986,
de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguritl@FCS), que sefiala las competencias de los
Cuerpos de Policia Local ( dependientes del Ayuigaim), entre las que se encuentra la de “ordenar,
sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbawe acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacién”, y la de “efectuar diligencias de peawion....... " Con todo lo anteriormente expuesto
gueda demostrado que las entidades locales gozautdeomia, y por ende de obligacion, para la
administracién de los intereses que le son propiesitre estos intereses esta la gestion de |laguiagp

del suelo vial, tanto en defensa de los conducttwa® de los viandantes. Es por tanto, desde e¢bpun
de vista legal, obligacion nuestra el gestionamdmera eficaz esta convivencia y que ella lo sea de
forma efectiva, equitativa, agil y ajustada a ni@estalidad contemporanea. Es por eso que lzquierda
Unida propone para su debate y aprobacién postergiguiente Resolucién: 1°.- Retomar lo acordado
en la mocién denominada PARQUE DE EDUCACION VIAllgvarlo a cabo. 2°.- Elaborar un estudio,
en cooperacion con las Juntas Vecinales, del traficlado y las necesidades sefializadoras encada
pedania. 3.- Iniciar, en aquellos pueblos quecagidcisen, las sefializaciones horizontales yoaes (
sefales, pasos de cebra, isletas, limitacionesetiigad, sentido del trafico, peatonalizacion.....)
necesarias para una utilizaciébn mas consensuadasdealzadas. Tras esta intervencion y defensa,
intervienen el portavoz del PP y del PSOE, Don Jigse Miguel Garcia Zaldivar y Don Alejandro
Espiniella Gonzalez respectivamente, exponiendprieiero que desde el equipo de Gobierno se ha
tenido siempre en cuenta aquella mocién, que $mjgradesde este Ayuntamiento en la ordenacion,
sefalizacion, y en la educacion de los nifios yrjéseque debe empezar desde casa y desde la familia
el segundo que coincide con lo dicho, exponieng® o se debe olvidar tampoco de que estamos
hablando de poblacién no urbana y de pueblos, e¢@s waracteristicas distintas a las ciudades.
Interviene finalmente el Alcalde que expone qusesgiira trabajando en esa linea. Sometido a votacio
se aprueba la mocion por unanimidad de los onceegales presentes, de los once que legalmente la
componen.

ASUNTO NUMERO 12.- MOCION DE IU SOBRE FEIL

Por el Alcalde se informa que el dictamen de la S@m Informativa ha sido de abstencién del
PP, en contra del PSOE y un voto a favor de IU.oAtiouacién el Concejal de IU, D. Faustino
Caiiizares dice que retira la mocion sobre FEIL.

ASUNTO NUMERO 13.- PACTO LOCAL PARA SERVICIOS PROTECCION CIVIL
POLICIA LOCAL

Por el portavoz del grupo del PP, Don Juan JoggélliGarcia Zaldivar, se informa que el dictameiade
Comisién Informativa de ha sido favorable por umagiad, a la propuesta de solicitud, de ayudaa fzar
concesion de subvenciones dirigidas al cumplimigrggecucion de determinadas medidas del pactd loca
de Castilla y Le6n para 2009, para el suministn@ pa Policia Local y bomberos de Material contra
incencios, por importe de 6.483,50 €, segln Presipumaterial proteccion civil por importe de 848

€ y equipos de base, movil y portatil de comuni@agiara policia local y proteccion civil, por impede
4.887,50 €. Sometido a votacion el Pleno, por unatad de los once concejales presentes, de los once
qgue legalmente lo componen, ACUERDA aprobar laicisotl de subvencion para el suministro para la
Policia Local y bomberos de Material contra inceagipor importe de 6.483,50 €, segun Presupuesto,
material proteccion civil por importe de 8.468,09 €quipos de base, mévil y portatil de comunicacio
para policia local y proteccion civil, por impode 4.887,50 €.
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ASUNTO NUMERO 14.- RATIFICACION DE PLENO DE LA ADQUISICION DE
BIEN POR LA JUNTA VECINAL DE PEREDILLA

Toma la palabra el Portavoz del PP, Don Juan Bbigéel Garcia Zaldivar, que dice que, el
dictamen de la Comision Informativa ha sido favtealpor unanimidad de todos los grupos politieoks,
propuesta de ratificacién del expediente de adzjgiside una parcela ristica, ubicada en el parhje E
corzo poligono 05, parcela 114, inscrita en el Regide la Propiedad de la Vecilla, libre de cargas
gravamenes, a nombre de Don Lucio Rodriguez Ggrda D.Rafael Garcia Rubiejo, con una superficie
de 4.969 metros cuadrados, y por importe de doteurds méas los impuestos correspondientes. pte par
de la Junta Vecinal de Peredilla, siendo el fintaleadquisicion el acondicionamiento de un Area de
esparcimiento, en la parcela n® 140 que es titisdldrde esa Junta Vecinal , siendo la que senutete
adquirir colindante por los cuatro puntos cardisaten la que es actualmente ya propiedad de la Junt
Vecinal; Figurando en dicho expediente, Memoriégrime de Secretaria, Informe Técnico de Valoracion,
Informe de consignacidn presupuestaria, aceptad&na de la parte vendedora, Nota simple del Regis
de la propiedad en la que figura libre de carggsaydmenes, y Certificacion Catastral. A la vidth
mismo, el Pleno, por unanimidad de los once coleejgue asisten, de los once que legalmente la
componen, es decir por mayoria absoluta legdGUERDA ratificar el acuerdo adoptado por la Junta
Vecinal de Peredilla en sesion de veinticuatrorer@ de 2009, de adjudicar directamente el conttato
adquisicién del bien inmueble, de finca rasticacatla en el paraje El corzo poligono 05, parcelg 114
inscrita en el Registro de la Propiedad de la \&dibre de cargas y gravamenes, a hombre de DoioL
Rodriguez Garcia y de D.Rafael Garcia Rubiejo, ana superficie de 4.969 metros cuadrados, y por
importe de doce mil euros mas los impuestos coorefipntes.

ASUNTO NUMERO 15.- PRQPOSICION DEL GRUPO DEL PP SOBRE SOLICITUD
DE PORCENTAJE DE FINANCIACION Y DESARROLLO LEGISLAT VO EN MATERIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES E N CASTILLA Y
LEON

Por el Alcalde se informa que el dictamen de la iS@m Informativa ha sido favorable a dicha
mocién, dandole la palabra a la concejal delegiagl®ienestar Social, Diia M.Carmen E.Ramos
Fernandez, que expone: Que a lo largo de estosaditafios se han producido importantes avances, en
el terreno social, laboral y politico, en la luattmtra la discriminacion por razén de sexo. No arist
existen muchas circunstancias que debemos modéites todos para conseguir la plena igualdad entre
hombres y mujeres; Sin olvidar que una de las mrest que mas preocupan a la sociedad en general ,
es la violencia de género. Y como se puede vesdagiones legisladas: La Constitucion Espafiola, en
su art. 14 proclama la igualdad de todos anteyisile que pueda prevalecer discriminacion alguma po
razén de sexo, estableciendo en su art.9.2. |lgaaidin de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdadageihdividuos y de los grupos en los que se integra
sean reales y efectivas. El art.8.2 del Estatutéatenomia de Castilla y Ledn reitera este mandato
constitucional dirigido a los poderes publicos dastila y Ledn; y el art.32.1.19° establece como
competencia exclusiva de la Comunidad Autbnomadanpcion de la igualdad de la mujer. La Ley de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén 1/2008die marzo, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Ledn, recoge ttamaspectos de promocién, asistencia e inspegcion
régimen sancionador. Queremos destacar los siggienbjetivos: - Favorecer la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, la cultuta formacién en general.- Implicar a todas las
entidades publicas y privadas en el fomento dgualdad.- Desarrollar actuaciones que hagan vikible
presencia de la mujer en todos los ambitos dedi@dad. — Fomentar la conciliacién de la vida fanil
y profesional. —Promover la constitucion de asociees que tengan entre sus fines avanzar en la
igualdad entre hombres y mujeres. Si la legislacé@oge todos los aspectos de igualdad entre hembre
y mujeres , ¢por qué sigue la desigualdad?. Pdageg no se ha materializado en lo concreto tafal
presupuestos que lo hagan real. Por todo ello,trougsupo, el PP de este Ayuntamiento, ante la
proximidad del 8 de marzo, y para que esta fecha s celebre como un recuerdo, pedimos a las
distintas instituciones territoriales y nacionatscompleto desarrollo de lo legislado, asi como un
porcentaje fijo del presupuesto para que sea hialad la igualdad entre mueres y hombres, hompres
mujeres en todos sus aspectos, destacando: Enbébdeaboral y su conciliacion con la vida familiar
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En la igualdad en su participacion en la vida maljten la negociacion de los convenios colectivia®
empresarial. En el &mbito de la publicidad, evitataprogramaciéon de imagenes y contenido sexista,
vejatorias para la mujer que inciten a la violende género. Prevenir la violencia de género,
estableciendo los mecanismos necesarios para aylaanujer maltratada y a sus hijos.

Interviene a continuacion el portavoz del PP, DaenlJosé Miguel Garcia Zaldivar, que dice “
nuestro grupo ratifica la proposicén, y ante laxpnidad del 8 de marzo, deseamos que este diallegu
ser una celebracién que se realice solo en el eugodas nuestras actividades van a ser integrado
Y no sexistas. Tenemos ya una trayectoria clateab@jo, pero podemos mejorar.

Interviene a continuacion el portavoz del PSOE, Béjandro Espiniella Gonzéalez, que dice
gue “ Creo que no es una cuestion de financiasifo, de educacion, porque al final, lo que impata
si alguien sigue pensando que una mujer es infanior hombre. Esta es una propuesta para queatalga
exterior, pero lo importante es la educacién delsdeescuela, y por desgracia hoy por hoy la
discriminacién no acaba. Nuestro voto va a serrée”.

Seguidamente interviene el concejal de U, D. FaasCafizares que dice: “ Habiendo
quedado en reunirnos, no fue posible llegar al@oss. La proposicién me parece cinica, oportunysta,
si la comparamos con otras intervenciones, higaliéspués de habernos dicho en otras ocasiones que
las mujeres en este ayuntamiento no quieren tralzagea, son vagas. Y es oportunista porqueee ha
porque va a ser el 8 de marzo, y resulta que eblrurso que se financia es el de defensa perspnal,
gue se invierte en cursos de costura como si fuesalir en las pasarelas de New York.”.

Toma la palabra el Alcalde, Don Francisco Castafiae, dice: “ Me da pena la intervencion
del Concejal de U, por el desconocimiento del djalfjue se realiza en esta Administracion, por las
mentiras que se dicen y se ponen en nuestra bomgyepdemuestra la poca implicacion que tiene con
este Ayuntamiento al que pertenece y por el supuesto, que segun él, se da en este municipio a la
mujer. Se comprueba que desconoce totalmenterdgsgmas que estamos desarrollando y en los que
estamos implicados y todas las acciones que estajaostando en contra de la violencia de género.
Realiza la afirmacion de que es oportunista, ptaregalizado dentro de las propuestas para el 8 de
marzo, lo cual, es una propuesta mas y a mayomtgatmente que se tienen programadas para ekdia d
la mujer. Lo que tiene esta proposicion es que emtgada de buenas intenciones, y que se intenta
aplicar todo lo que ya hay regulado hasta las ékigonsecuencias.”

Interviene la Concejal Delegada, Dfia M.Carmen Enésaque dice “ Desde los centros se esta
haciendo debates entre nifios y nifias. La realidadue los nifios siguen teniendo pensamientos y
comportamientos todavia machistas. Por eso, modasde la educacién, sino también desde nuestros
servicios sociales se esta siguiendo ademas copdlitga de igualdad, trasversal, en los cursos, et
apoyo y el asesoramiento a todos los adultos.”

Vuelve a intervenir el portavoz del PSOE, D. AlgjamEspiniella que dice: “ deseo hacer una
puntualizacion, y es distinguir, entre violencia género e igualdad de la mujer. Efectivamente, en
materia de violencia de género si se necesitainyeacion de dinero. En cuanto a la igualdad, cre®
desde los comportamientos domésticos y la educat@éde la infancia se conseguiran los resultados
deseados.”

Se concede a continuacion la palabra al concejdUdd. Faustino Cafizares, que dice: “
podria contestaros como me dijiste en su dia csperto a la aconfesionalidad en actos publicosiey g
lo viesemos como usos y costumbres, creo que enersa desde el ayuntamiento no se hace nada y
solo faltaba que no nos acogiesemos a todos lgsgmas y actividades que existen.”

Finalmente interviene el Alcalde que dice” Sigaelco que es una pena el desconocimiento que
demuestra el concejal de U sobre este Ayuntamigrtmda la actividad que desarrolla en servicios
sociales y en materia de igualdad de la mujer {ernima de genéro . El desconocimiento sobre a quien
corresponden las competencias y los recursos. Y ®dtrabajo que se desarrolla desde esta
administracion local, solicitando, elaborando tjabay programas, y luchando para que salga, eso si,
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siempre que es posible con financiacion de las midtraciones que son competentes en la materia. “
Sometida la proposicion a votacion es aprobadaipanimidad de los once concejales presentes de los
once que legalmente que componen el Pleno

ASUNTO NUI\/IERO,16.- CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA POLA DE
GORDON Y LA FUNDACION OSO PARDO

Por el portavoz del PP, Don Juan José Miguel Géataldivar se dice que el dictamen de la
Comisién Informativa ha sido favorable a la aprafacde la propuesta de convenio entre el
Ayuntamiento de La Pola de Gorddn y la Fundacién ®ardo. A continuacion el Alcalde pasa la
palabra al Concejal Delegado de Medio AmbienteS&cundino Vicente Fernandez que informa sobre
el mismo. Sometido a votacién, se aprueba, porimdad de los once concejales que asisten, de los
once que legalmente componen el Pleno, el conwartie el Ayuntamiento de La Pola de Gordén y la
Fundacién Oso Pardo, tal y como a continuaciénraestribe: 1.-Ambas partes reconocen que el 0so
pardo en Espafia esta en peligro de extincidnigual que otras muchas poblaciones de oso paréb en
mundo, se enfrenta a constantes amenazas. Loseladie amenaza méas importantes son la muerte de
0so0s causada por personas y la pérdida y fragméntdel habitat. Por estas y otras razones el 0so
pardo esta incluido en el Catalogo Nacional de &ispeAmenazadas en la categoria de “en peligro de
extincion”, y es considerada como especie prigatan la Directiva de Habitats, suponiendo su
conservacion una especial responsabilidad parani@nUEuropea y los estados miembros. 2.- Que la
Comisién Europea dentro de su programa LIFE+O07NWBA ,aprobado y subvencionado un proyecto
titulado Corredores de Comuniciacién para la Caasédn del Oso Pardo Cantéabrico, cuyo beneficiario
esla Fundacién Oso Pardo, y esta cofinanciadogoBuhdacion Biodiversidad y la obra social de Caixa
Catalunya. El plazo de ejecucion se inicia el dero de 2009 y se prevé concluir el 31 de diciembr
de 2011. 3.- Que el territorio municipal de La Pdk Gordén, incluido parcialmente dentro de los
limites del lugar de Importancia Comunitaria “Mdi@aCentral de Ledn”, representa un area de notable
importancia para el oso pardo, pues resulta clava psegurar la comunicacion entre las poblaciones
oriental y occidental de oso pardo en la Cordilléemtébrica. 4.- Que el Ayuntamiento de La Pola de
Gordoén tiene el compromiso social de velar pordaservacion de la biodiversidad en su territorio, y
para ello desea contribuir con medidas eficacesafoguen por la conservacion y por el uso sosenibl
del patrimonio natural del municipio. 5- Que la F&una organizaciéon no gubernamental que tiene por
objeto la conservacion, estudio y divulgacionas pardo, de su habitat y su entorno culturagrap
ello cuanta con una reconocida experiencia en sardalo de proyectos de estudio y gestion de la
diversidad biolégica. 6.- Que ambas partes desedab@rar en el desarrollo de actuaciones de
conservacion del oso pardo y su habitat, de la emu@ncia de los objetivos del proyecto LIFE
mencionado y de otras que incorporen al oso coramaito dinamizador de las areas rurales, y
formalizar mediante este Convenio una linea debcoéxion, por lo que sACUERDA: Primero.-
Formalizar un marco general de colaboracion queréepor objeto contribuir al conocimiento, la
conservacion y el uso sostenible del patrimonianatdel municipio de La Pola de Gorddn, todo etio
el contexto del proyecto LIFE + corredores de caoagion para la conservacion del Oso Pardo
Cantabrico.Segundo.-La FOP asesorara al Ayuntamiento de La Pola de dgomh los aspectos
relativos a la defensa, divulgacién y aprovechatnienstenible de su patrimonio natural, siguierdo |
principios de la estrategia espafiola para la coasi&m y el uso sostenible de la diversidad biaagi
la Estrategia espafiola para la conservacion depato cantabrico, especialmente a través de fasmul
novedosas de intervencién municipal que estimwgpaltticipacién ciudadana en la conservacion de la
naturalezaTercero.- La FOP desarrollard las medidas contenidas enogkepto LIFE + corredores de
comunicacion para la conservacién del Oso ParddaBeco en el término municipal de La Pola de
Gordon, consistentes en acciones de cooperacidfasa@administraciones locales, acciones formativas,
informativas y de participacién, apoyo a distintmdectivos como cazadores o apicultores, campafias
escolares, o diferentes medidas de sensibilizagidfifusion. Cuarto.- La FOP contribuird a la
promociéon de la imagen exterior y de calidad dehicipio de La Pola de Gordén vinculada a su
caracter de corredor para el oso pafdointo.- El Ayuntamiento apoyara institucionalmente a [sPRO
facilitara el desarrollo de todas aquellas acciatiesuladas al proyecto LIFE + en su municif@exto.-

El plazo de vigencia de este Convenio se exteritlesde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2.011.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, incluido®le®rden del Dia, el Presidente, da por
finalizada la sesion a las dieciocho horas, delspilevanta la presente acta, que autoriza édEnes y
de todo lo cual como Secretario doy fe.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIO
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