bernesga alto

AYUNTAMIENTO DE
LA POLA DE GORDON

a través de la insercion Programa .c’onjunto de lucha contrala
despoblacion

sociolaboral de las

Mujeres Rurales La Pola de Gordén

Plaza Mayor, 1
24600 La Pola de Gordon Con la colaboracion de la Fundacion Biodiversidad

www.ayto-lapoladegordon.es

contactar con:

Concejalia de Desarrollo, Medio Ambiente y Turismo
Benedicta Rodriguez Fernandez
(Coordinadora del proyecto)

Teléfono: 987 575 511/ 667 900 048
e-mail: c.desarrollo@ayto-lapoladegordon.es

IRMAS.L.
(Empresa encargada de la formacion
y desarrollo del proyecto)
Lorena Dominguez Nufiez
Teléfono: 987 302 102 / Fax: 987 302 141
e-mail: lorena@irmasl.com
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del proyecto

El objetivo principal es la recuperacién demografica y so-
cioeconémica de la Reserva de la Biosfera de Alto Bernesga,
teniendo en cuenta los criterios de sostenibilidad ambiental,
social y econdmica, que marcan las politicas de desarrollo
sostenible a nivel mundial, europeo y nacional.

del proyecto

Las personas que, de manera principal, son beneficiarias del
proyecto son todas aquellas mujeres que viven en el territorio
de la Reserva de la Biosfera de Alto Bernesga y que:

e sean empresarias y quieran mejorar su negocio/empresa.
® sean emprendedoras y quieran poner en marcha un negocio/
empresa.

del proyecto

El proyecto se desarrollard en el territorio de la Reserva
de la Biosfera de Alto Bernesga durante un periodo de 7
meses.
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Alto Bernesga

a desarrollar

e Andlisis de la situacion de la mujer en el medio rural de la Re-
serva de la Biosfera de Alto Bernesga.

« Inventario sobre actividades sostenibles como motor de desa-
rrollo econémico e insercion sociolaboral de la mujer rural en la
Reserva de la Biosfera de Alto Bernesga.

o Desarrollo de proyectos piloto para la insercién sociolaboral
de las mujeres rurales de la Reserva de la Biosfera de Alto
Bernesga.

» Gufa de Buenas Practicas para la lucha contra la despoblacion a
través de la insercion sociolaboral de las mujeres rurales.

» Programa de formacién y capacitacion para la insercién socio-
laboral de las mujeres rurales:

o Jornadas sobre innovacion rural, Nuevos Yacimientos de Em-
pleo, gestion y calidad turistica, viabilidad de negocio en el
medio rural, ayudas y subvenciones, visitas a empresas, etc.

o Imparticion de al menos 5 cursos especificos de capacitacion
profesional para las siguientes especialidades (si fuera nece-
sario/demandado se impartirfan mas):

o AUXILIAR DE CLINICA.

o AUXILIAR DE ENFERMOS/AS DE ALZHEIMER (GESTION DE
CENTROS DE DIA Y POSIBILIDADES DE AUTOEMPLEO).

o TECNICO/A EN PROYECTOS I+D+| (ASESORIA PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS).

o TECNICO/A EN TURISMO SOSTENIBLE (CEST).
o TECNICO/A EN INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS.

e Creacién a medio plazo de empleos femeninos en actividades
relacionadas con el medio ambiente.

o Creacién a medio plazo de empresas dirigidas por mujeres rela-
cionadas con actividades medioambientales.

e Intercambio de experiencias y transferencia de buenas practicas
entre Reservas de la Biosfera.

e Atraccion de inversiones publicas a la zona para la mejora de la
calidad de vida de las mujeres rurales.

e Potenciacién de las actividades agrarias sostenibles: agri-
cultura ecoldgica, micologia, plantas medicinales, etc.

o Atraccion de nuevas actividades relacionadas con el turis-
mo sostenible dirigidas por mujeres.

e Mejora de los canales de participacion de las mujeres en las
decisiones relacionadas con la gestion de la Reserva de la
Biosfera.

e Puesta en marcha de un modelo de lucha contra la despo-
blacién a través de la insercion laboral de la mujer rural, que
sirva para su implantacion en otras Reservas de la Biosfera.

e 6 de Mayo. Jornada informativa con las corporaciones locales
de los Ayuntamientos de La Pola de Gordén y Villamanin.

* 10 de Mayo. Jornada informativa con las distintas Juntas
Vecinales de las localidades del territorio de la Reserva de
la Biosfera de Alto Bernesga.

e 14 de Mayo. Jornada informativa con las distintas aso-
ciaciones presentes en el territorio de la Reserva de la
Biosfera de Alto Bernesga.

e 18 de Mayo. Jornada informativa con los empresarios/as
presentes en el territorio de la Reserva de la Biosfera de
Alto Bernesga.

e 19 de Mayo. Jornada informativa con los /as ganaderos/
as presentes en el territorio de la Reserva de la Biosfera
de Alto Bernesga.

e 10 de Junio. Convocatoria de las mujeres de los munici-
pios de La Pola de Gordon y Villamanin.
Jornada final de recopilacidn de propuestas y resultados.

e 17 de Junio. Consolidacion de propuestas por parte de la
ciudadania.
Puesta en marcha de la Asociacion de Empresarios del
Alto Bernesga.

Casa de cultura de Cifiera de Gordon. A las 17:30 horas



